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Розклад уроків на I семестр 20___ року
Понеділок           Каб.                                      Середа              Каб.
1_____________________                          1______________________
2_____________________                          2______________________
3 ____________________                           3______________________
4_____________________                          4______________________ 
5_____________________                          5______________________
6_____________________                          6______________________
7_____________________                          7______________________

8______________________                        8______________________
Вівторок              Каб.                                        Четвер           Каб.
1_____________________                          1______________________

2_____________________                          2______________________

3 ____________________                           3______________________

4_____________________                          4______________________ 

5_____________________                          5______________________

6_____________________                          6______________________

7_____________________                          7______________________

8______________________                        8______________________

                                                 П’ятниця                 Каб.
1_____________________

2_____________________

                                           3_____________________
4_____________________

5_____________________

6_____________________
7_____________________
                                            8_____________________

«Учителю мій.  Посміхнися мені зараз, доки я росту, й маю потребу в посмішках твоїх. І посміхнуся я тобі,  коли стану дорослим, і ти  матимеш  потребу  в  посмішках  моїх»
Розклад уроків на II семестр 20___ року
Понеділок           Каб.                                      Середа              Каб.
1_____________________                          1______________________

2_____________________                          2______________________

3 ____________________                           3______________________

4_____________________                          4______________________ 

5_____________________                          5______________________

6_____________________                          6______________________

7_____________________                          7______________________

8______________________                        8______________________

Вівторок              Каб.                                        Четвер           Каб.

1_____________________                          1______________________

2_____________________                          2______________________

3 ____________________                           3______________________

4_____________________                          4______________________ 

5_____________________                          5______________________

6_____________________                          6______________________

7_____________________                          7______________________

8______________________                        8______________________

                                                 П’ятниця                 Каб.
1_____________________

2_____________________

                                            3_____________________
4_____________________

5_____________________

6_____________________

7_____________________
                                            8_____________________
	Усюди цінність школи дорівнює цінності її вчителя. Побувавши в першій, пізнаєш останнього значно ближче й грунтовніше, ніж внаслідок найдосконалішого опису.
 «Покажи мені своїх учнів, і я побачу тебе»

	                                                                                                               А.  Дістєрвег


                      Список  учнів______ класу
	№ з.п.
	Прізвище, ім’я, по-батькові учнів

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	


	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	

	11
	

	12
	

	13
	

	14
	

	15
	

	16
	

	17
	

	18
	

	19
	

	20
	

	21
	

	22
	

	23
	

	24
	

	25
	

	26
	

	27
	

	28
	

	29
	

	30
	

	31
	

	32
	

	33
	

	34
	

	35
	

	36
	

	37
	


Проблема, над якою працює навчальний заклад
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Проблема, над якою працює класний керівник
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Характеристика _____ класу

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Методичні рекомендації щодо 
планування роботи класного керівника та класовода

 Класний керівник, класовод планує  роботу дитячого колективу  на основі сучасних документів про виховну діяльність: Основних орієнтирів виховання учнів  1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів (затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 року № 1243), Регіональної Концепції виховної діяльності навчальних закладів Чернівецької області на 2011-2015 роки, Регіональної концепції екологічної освіти і виховання, листів, наказів МОНУ. 
План роботи не перевантажувати виховними заходами. Орієнтовні форми подані в Основних орієнтирах виховання від 1 до 11 класу з врахуванням віково-психологічних особливостей дітей використовувати за вибором класного керівника, додати специфіку навчального закладу та індивідуальні можливості педагога.
Особливу увагу приділити морально-духовному вихованню, формуванню здорового способу життя  вихованців, набуттю комунікативних навичок спілкування, індивідуальній роботі з дітьми з особливими потребами, схильними до правопорушень, з малозабезпечених сімей. Бажано частину заходів проводити на свіжому повітрі, в музеях, позашкільних навчальних закладах із залученням батьків. Дотримуватись принципів гуманної педагогіки. Забезпечити дотримання прав дітей. Створити комфортне середовище для кожного вихованця класу.
Використовувати у виховній діяльності збірник «Герої Небесної сотні», доповнивши його малюнками, віршами та прозовими творами учнів, вчителів вашого навчального закладу. Здійснювати підтримку військовослужбовцям, які беруть участь в АТО.

В зошиті подано різновікові фізкультхвилинки, інформацію про корисні та шкідливі продукти харчування, вживання чистої питної води.
В плані роботи відобразити відзначення знаменних дат року. 
Погоджено:                                                                                       Затверджено:

Заступник директора                                                           Директор __________

«__»_________ 201__                                                            «__»___________201__

План 
роботи на I cеместр 20___ року
	                 I. Ціннісне ставлення до себе

	№
з.п.
	Назва заходу
	Термін
виконання
	Вико-навець
	Прим

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	            II. Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	                III. Ціннісне ставлення до праці

	№

з.п.
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Вико-навець
	Прим

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	              IV. Ціннісне ставлення до природи

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	            V. Ціннісне ставлення до культури та мистецтва

	№

з.п.
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Вико-навець
	Прим

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	                VI. Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	       VII.  План роботи самоврядування класу, проекти, благодійні акції

	№

з.п.
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Вико-навець
	Прим

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 VIII.  Індивідуальна робота, співпраця з громадськими організаціями

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


План роботи на вересень 201___ року
	№

З.п.
	Напрям

роботи
	Назва заходу
	Термін та час
проведення
	

	1
	Ціннісне

ставлення до себе
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2
	До сім’ї
родини, людей
	
	
	

	
	
	
	
	

	3
	До праці
	
	
	

	4
	До природи
	
	
	

	
	
	
	
	

	5
	До культури, мистецтва
	
	
	

	
	
	
	
	

	6


	До суспільства

і держави
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7
	Самовряду-
вання
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	8
	Індивіду-

альна

робота
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                   План роботи на жовтень 201___ року

	№

З.п.
	Напрям

роботи
	Назва заходу
	Термін та час

проведення
	

	1
	Ціннісне

ставлення до себе
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2
	До сім’ї

родини, людей
	
	
	

	
	
	
	
	

	3
	До праці
	
	
	

	4
	До природи
	
	
	

	
	
	
	
	

	5
	До культури, мистецтва
	
	
	

	
	
	
	
	

	6


	До суспільства

і держави
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7
	Самовряду

вання
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	8
	Індивіду-

альна

робота
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


План роботи на листопад  201___ року

	№

З.п.
	Напрям

роботи
	 Назва заходу            
	Термін та час

проведення
	

	1
	Ціннісне

ставлення до себе
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2
	До сім’ї

родини, людей
	
	
	

	
	
	
	
	

	3
	До праці
	
	
	

	4
	До природи
	
	
	

	
	
	
	
	

	5
	До культури, мистецтва
	
	
	

	
	
	
	
	

	6


	До суспільства

і держави
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7
	Самовряду

вання
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	8
	Індивіду-

альна

робота
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


План роботи на грудень 201___ року

	№

З.п.
	Напрям

роботи
	 Назва заходу            
	Термін та час

проведення
	

	1
	Ціннісне

ставлення до себе
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2
	До сім’ї

родини, людей
	
	
	

	
	
	
	
	

	3
	До праці
	
	
	

	4
	До природи
	
	
	

	
	
	
	
	

	5
	До культури, мистецтва
	
	
	

	
	
	
	
	

	6


	До суспільства

і держави
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7
	Самовряду

вання
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	8
	Індивіду-

альна

робота
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Погоджено:                                                                                       Затверджено:

Заступник директора                                                           Директор __________

«__»_________ 201__                                                            «__»___________201__
План 

роботи на II cеместр 20___ року
	                 I. Ціннісне ставлення до себе

	№

з.п.
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Вико-навець
	Прим

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	            II. Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	                III. Ціннісне ставлення до праці

	№

з.п.
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Вико-навець
	Прим

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	              IV. Ціннісне ставлення до природи

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	            V. Ціннісне ставлення до культури та мистецтва

	№

з.п.
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Вико-навець
	Прим

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	                VI. Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	    VII.  План роботи самоврядування класу, проекти, благодійні акції

	№

з.п.
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Вико-навець
	Прим

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	  VIII.  Індивідуальна робота, співпраця з громадськими організаціями

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


План роботи на січень 201___ року

	№

З.п.
	Напрям

роботи
	 Назва заходу            
	Термін та час

проведення
	

	1
	Ціннісне

ставлення до себе
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2
	До сім’ї

родини, людей
	
	
	

	
	
	
	
	

	3
	До праці
	
	
	

	4
	До природи
	
	
	

	
	
	
	
	

	5
	До культури, мистецтва
	
	
	

	
	
	
	
	

	6


	До суспільства

і держави
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7
	Самовряду

вання
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	8
	Індивіду-

альна

робота
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


План роботи на лютий  201___ року

	№

З.п.
	Напрям

роботи
	 Назва заходу            
	Термін та час

проведення
	

	1
	Ціннісне

ставлення до себе
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2
	До сім’ї

родини, людей
	
	
	

	
	
	
	
	

	3
	До праці
	
	
	

	4
	До природи
	
	
	

	
	
	
	
	

	5
	До культури, мистецтва
	
	
	

	
	
	
	
	

	6


	До суспільства

і держави
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7
	Самовряду

вання
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	8
	Індивіду-

альна

робота
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


План роботи на березень 201___ року

	№

З.п.
	Напрям

роботи
	 Назва заходу            
	Термін та час

проведення
	

	1
	Ціннісне

ставлення до себе
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2
	До сім’ї

родини, людей
	
	
	

	
	
	
	
	

	3
	До праці
	
	
	


	4
	До природи
	
	
	

	
	
	
	
	

	5
	До культури, мистецтва
	
	
	

	
	
	
	
	

	6


	До суспільства

і держави
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7
	Самовряду

вання
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	8
	Індивіду-

альна

робота
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


План роботи на квітень 201___ року

	№

З.п.
	Напрям

роботи
	 Назва заходу            
	Термін та час

проведення
	

	1
	Ціннісне

ставлення до себе
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2
	До сім’ї

родини, людей
	
	
	

	
	
	
	
	

	3
	До праці
	
	
	

	4
	До природи
	
	
	

	
	
	
	
	

	5
	До культури, мистецтва
	
	
	

	
	
	
	
	

	6


	До суспільства

і держави
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7
	Самовряду

вання
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	8
	Індивіду-

альна

робота
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


План роботи на травень 201___ року

	№

З.п.
	Напрям

роботи
	 Назва заходу            
	Термін та час

проведення
	

	1
	Ціннісне

ставлення до себе
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2
	До сім’ї

родини, людей
	
	
	

	
	
	
	
	

	3
	До праці
	
	
	

	4
	До природи
	
	
	

	
	
	
	
	

	5
	До культури, мистецтва
	
	
	

	
	
	
	
	

	6


	До суспільства

і держави
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7
	Самовряду

вання
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	8
	Індивіду-

альна

робота
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	9
	Навчальна
практика
	
	
	

	
	
	
	
	

	10
	Екскурсії
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Робочі  записи  нарад з адміністрацією навчального  закладу,
матеріали для батьківських зборів, самоосвіта:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Інформація про учнів класу

	№
з/п
	Прізвище, ім’я, по-батькові

учня,  №  мобільного телеф.
	Число,

місяць, рік

народження
	ПІБ батьків
№ мобільного тел.
	Місце

роботи  батьків
	Домашня адреса, телефон

	1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	30
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	31
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	32
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	33
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	34
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	35
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Соціальний паспорт класу 
Список багатодітних сімей та дітей в них 

	№
з/п
	Прізвище, ім’я, по-батькові

дітей до 18 років
	Дата народження
	Вказати, де навчається дитина
	Домашня адреса, телефон
	Батьки, де працюють

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Список дітей, які схильні до бродяжництва/жебракування
	№

з/п
	Прізвище, ім’я, по

батькові
	Клас
	Дата

народження
	Дані про батьків, місце роботи
	Домашня

адреса
	Дата та причина постановки на облік

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Список дітей  чорнобильців 
	№
з/п

	ПІБ дитини
	Дата 

народження
	Клас
	№ посвідчення
	ПІБ батьків, місце роботи
	Адреса проживання, телефон

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Список дітей, які перебувають на шкільному обліку

	№

з/п
	Прізвище, ім’я, по

батькові
	Клас
	Дата

нар-ння
	Дані про батьків, місце роботи
	Домашня

адреса
	Дата

поста-

новки на облік
	До яких

правопорушень

схильний

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Список дітей-інвалідів 

	
	ПІБ дитини
	Дата 
нар-ння
	Клас
	Причина інвалідності,

№ посвідчення
	Форма н-ння
	ПІБ батьків
	Адреса проживання, телефон

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Список дітей, позбавлених батьківського піклування 

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові дитини
	Дата народження


	Клас 


	Відомості про батьків 


	Відомості про опікунів 
	Місце проживання 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Список дітей-сиріт
	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові дитини
	Дата народження


	Клас 


	Відомості про батьків 


	Відомості про опікунів 
	Місце проживання 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Список обдарованих дітей

	№

з/п


	ПІБ дитини
	Клас
	Дата народження
	Назва гуртка, спортивної секції
	Досягнення
	ПІБ керівника гуртка
	Місце знаходження гуртка

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Список дітей напівсиріт   

	№ з/п
	ПІБ дитини
	Дата

нар-ння
	Клас
	Документ,який підтверджує статус дитини напівсироти
	Відомості про батьків з якими проживає дитина
	Місце проживання

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Список дітей, у яких обоє  батьків перебувають за кордоном  

	№ з/п
	ПІБ дитини
	Дата

нар-ння
	Клас
	Країна в якій перебувають батьки  
	Відомості про осіб з якими проживають діти
	Місце проживання

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Список дітей, у яких один із батьків перебуває за кордоном  

	№ з/п
	ПІБ дитини
	Дата 

нар-ння
	Клас
	Країна в якій перебуває один із батьків, з якого року 
	Відомості про батьків з якими проживає дитина
	Місце проживання

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Список дітей 

з малозабезпечених сімей 

	№ з/п
	ПІБ

дитини
	Клас
	Дата народження
	Прізвище, ім’я по батькові батьків
	Домашня адреса
	№ довідки соц. зах.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Список дітей, які  опинилися у складних життєвих обставинах

	№ з\п
	ПІП дитини
	Дата народження
	Клас
	Відомості про батьків (П.І.Б. та місце роботи)
	Домашня адреса
	Причини постановки на облік

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Зведена таблиця: соціальний паспорт_______ класу
	
	багатодітні
	Схильні до брод бродяжництва
	чоробильці
	На шк. обліку
	інваліди
	позб піклув
	сироти
	напівсир
	обдаров
	2б.за кордон
	1б. за кордон
	малозабезп
	Усклдан ж. обст
	
	

	кільк
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Директор школи

________________

„_____”_________201___р.

АКТ

обстеження матеріально-побутових умов сім’ї

____________________________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові голови сім’ї)
„______” ________________201____ р.

          Мною _________________________________________________________________________
(звання, прізвище, посада особи, яка проводить обстеження)

разом з _____________________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)

в присутності ________________________________________________________________________
(вказати прізвище, ім’я, по батькові)

____________________________________________________________________________________
(присутніх батьків, родичів, які проживають на цій площі)

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
(адреса проживання дитини, батьків (опікуна)
____________________________________________________________________________________
Навчальний заклад, в якому навчається чи виховується дитина__________________________
Обстеженням встановлено, що сім’я з ________чоловік.

____________________________________________________________________________________
(вказується прізвище, ім’я, вік всіх членів сім’ї
____________________________________________________________________________________
батька, матері, братів, сестер та інших родичів, які проживають в сім’ї)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Займає житлову площу__________________________________________________________
          ( вказати розмір житлової площі, комунальна чи приватизована квартира, будинок, оплата комунальних послуг, дається характеристика відвідування)
_____________________________________________________________________________________
(умов життя сім’ї, дітей: чи є місце для підготовки уроків, для сну)

Санітарний стан приміщення ____________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
(при необхідності вказати чи потрібний капітальний або поточний ремонт)

Загальний заробіток сім’ї __________грн. на _________чоловік.

Взаємовідносини з сусідами по квартирі ________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
(якщо не нормальні, то чому)
Характеристика батьків (або опікунів)_________________________________________ _____________________________________________________________________________________
(чи займаються вихованням, особиста поведінка батьків)
_____________________________________________________________________________________
(їх спосіб життя, вживання алкоголю, аморальна поведінка)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(чи притягувались до кримінальної відповідальності, сплата аліментів)
В зв’язку з чим проводилось обстеження ______________________________________________
_____________________________________________________________________________________
(заява, повідомлення, скарга, планова перевірка сім’ї, яка стоїть на обліку)

Висновок:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ПІБ                                                                        ПІДПИС
Зайнятість учнів у роботі гуртків та спортивних секцій

	№ з/п
	Прізвище, ім’я   учня
	Гуртки та спортивні секції

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	
	
	
	
	
	
	
	


     План проведення батьківських зборів на вересень _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

План проведення батьківських зборів на грудень
 ______________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
План проведення батьківських зборів на березень _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 План проведення батьківських зборів на травень
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ______________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                       
Протокол батьківських зборів № ___

від  _______ 201__ року

Присутні: _________________________________________________________
___________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________
Порядок денний: _____________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Виступили: __________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Ухвалили ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Класний керівник       ___________________________

Секретар                      ___________________________
Протокол батьківських зборів № ___

від  _______ 201__ року

Присутні: _________________________________________________________

___________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

Порядок денний: _____________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Виступили: __________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ухвалили ___________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Класний керівник       ___________________________

Секретар                      ___________________________

Протокол батьківських зборів № ___

від  _______ 201__ року

Присутні: _________________________________________________________

___________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

Порядок денний: _____________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Виступили: __________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ухвалили ___________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Класний керівник       ___________________________

Секретар                      ___________________________

Протокол батьківських зборів № ___

від  _______ 201__ року

Присутні: _________________________________________________________

___________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

Порядок денний: _____________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Циклограма роботи  класного  керівника
Щоденно:

З’ясовувати причини відсутності на заняттях  учнів, фіксація пропусків у класному журналі, здача звітів по відсутності учнів;

Бесіди з учнями, що запізнилися;

Організація чергування в класі;

Індивідуальна робота з учнями;

Контроль зовнішнього вигляду учнів;

Організація харчування учнів пільгових категорій.
Щотижня:

Проведення годин спілкування з учнями;

Перевірка щоденників;

Робота з активом класу, організація роботи учнівського самоврядування;

Контроль за виконанням доручень;

Організація прибирання  закріплених класного приміщення та території пришкільної ділянки;

Робота з батьками;

Робота з вчителями-предметникам,  які працюють в класі;

Зустріч з шкільним лікарем (медсестрою) з питань довідок про стан здоров’я.
Щомісяця:
     Проведення бесід з охорони життєдіяльності;

Організація чергування класу по школі;

Відвідування уроків вчителів-предметників у своєму класі;

Консультації шкільного психолога;

Контроль за станом підручників;

Консультації соціального педагога.
Щосеместрово:
     Оформлення класного журналу за підсумками семестру;

Складання  звіту виховної роботи та здача заступнику з ВР;

 Робота з підручниками (вересень-травень);

Заповнення табелів успішності та роздання їх учням;

Складання плану виховної роботи;

Проведення відкритого виховного заходу, написання  його сценарію;

Написання характеристик, актів обстеження (за необхідністю);

Складання та оновлення соціального паспорту класу.
Двічі на семестр:
Здача звіту по відвідуванню учнів навчальних занять;

Складання плану роботи на канікули;

Аналіз виконання плану роботи, корекція виховної роботи;

Проведення батьківських зборів.
Один раз на рік:
     Статистичні відомості про клас (до 5 вересня);

Оформлення особових справ учнів.
Індивідуальна робота

Щоденник педагогічних спостережень
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Перелік документації, за ведення якої відповідає класний керівник
· Класний журнал

· Особові справи учнів

· Табелі успішності та відвідування учнів
· План виховної роботи (семестровий та місячний)

· Сценарії виховних заходів

· Щоденник психолого-педагогічних спостережень
· Протоколи батьківських зборів

· Літопис класу (фото, відеоальбоми)
Співпраця з учителями, які викладають в класі
Щоденник педагогічних спостережень
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 Наказ Міністерства освіти

і науки України

06.09.2000 № 434
Положення

про класного керівника навчального закладу системи загальної середньої освіти
(із змінами  Наказ МОН України  від 29.06.2006 № 489)

1. Загальні положення
1.1. Це положення регламентує діяльність класного керівника загальноосвітнього, професійно-технічного навчального закладу (далі - класний керівник).

1.2. Класний керівник - це педагогічний працівник, який здійснює педагогічну діяльність з колективом учнів класу, навчальної групи професійно-технічного навчального закладу, окремими учнями, їх батьками, організацію і проведення позаурочної та культурно-масової роботи, сприяє взаємодії учасників навчально-виховного процесу в створенні належних умов для виконання завдань навчання і виховання, самореалізації та розвитку учнів (вихованців), їх соціального захисту.

1.3. Класний керівник у визначенні змісту роботи керується Конституцією України, Конвенцією ООН про права дитини, Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про позашкільну освіту", "Про професійно-технічну освіту", іншими законодавчими і нормативно-правовими актами України, а також цим Положенням.

1.4. Класний керівник здійснює свою діяльність відповідно до основних завдань загальної середньої освіти, спрямованих на:

- виховання громадянина України;

- формування особистості учня (вихованця), його наукового світогляду, розвитку його здібностей і обдаровань;

- виконання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти та професійно-технічної освіти, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 16.11.2000 № 1717 "Про перехід загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12-річний термін навчання" та постановою Кабінету Міністрів України від 17.08.2002 № 1135 "Про затвердження Державного стандарту професійно-технічної освіти", підготовку учнів (вихованців) до подальшої освіти і трудової діяльності; (Абзац четвертий пункту 1.4 із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки № 489 від 29.06.2006)

- виховання в учнів (вихованців) поваги до Конституції України, державних символів України, почуття власної гідності, свідомого ставлення до обов'язків, прав і свобод людини і громадянина, відповідальності перед законом за свої дії;

- реалізацію права учнів (вихованців) на вільне формування політичних і світоглядних переконань;

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

- виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів (вихованців);

- формування екологічної культури особистості, набуття знань і досвіду розв'язання екологічних проблем, залучення до практичної природоохоронної роботи. (Пункт 1.4 доповнено абзацом дев'ятим згідно з Наказом Міністерства освіти і науки № 489 від 29.06.2006)

2. Організація діяльності класного керівника
2.1. Обов'язки класного керівника покладаються на педагогічного працівника навчального закладу системи загальної середньої освіти, який має педагогічну освіту або відповідну професійну освіту та професійно-педагогічну підготовку, здійснює педагогічну діяльність, фізичний та психічний стан здоров'я якого дозволяє виконувати ці обов'язки. (Пункт 2.1 в редакції Наказу Міністерства освіти і науки № 489 від 29.06.2006)

2.2. Обов'язки класного керівника покладаються директором навчального закладу на педагогічного працівника або на досвідченого майстра виробничого навчання, за його згодою, і не можуть бути припинені до закінчення навчального року. У виняткових випадках з метою дотримання прав та інтересів учнів (вихованців) та їх батьків зміна класного керівника може бути здійснена протягом навчального року. (Пункт 2.2 із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки № 489 від 29.06.2006)

2.3. На класного керівника покладається керівництво одним класом, навчальною групою.

У початкових класах класне керівництво здійснює вчитель початкових класів.

У професійно-технічному навчальному закладі класне керівництво здійснюється в навчальних групах, учні (вихованці) яких під час навчання здобувають повну загальну середню освіту або навчаються на основі базової загальної середньої освіти без отримання повної.

Функціональні обов'язки класного керівника розробляються відповідно до цього Положення з урахуванням типу закладу та завдань навчально-виховного, навчально-виробничого процесів і затверджуються директором навчального закладу. (Абзац четвертий пункту 2.3 із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки N 489 від 29.06.2006)

2.4. Класний керівник як організатор учнівського колективу: (Абзац перший пункту 2.4 із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки N 489 від 29.06.2006)

- сприяє забезпеченню умов для засвоєння учнями (вихованцями) рівня та обсягу освіти, а також розвиткові їх здібностей;

- створює умови для організації змістовного дозвілля, у тому числі організовує та проводить відвідування музеїв, театрів, виставок, екскурсій, заходи з охорони природи; відповідає за профілактику бездоглядності, правопорушень, планує та проводить відповідні заходи (особливо для учнів з числа незахищеної та пільгової категорії населення); (Абзац третій пункту 2.4 в редакції Наказу Міністерства освіти і науки № 489 від 29.06.2006)

- сприяє підготовці учнів (вихованців) до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- проводить виховну роботу з урахуванням вікових та індивідуально-психологічних особливостей учнів (вихованців), їх нахилів, інтересів, задатків, готовності до певних видів діяльності, а також рівня сформованості учнівського колективу;

- співпрацює з вчителями, викладачами, майстрами виробничого навчання, психологом, медичними працівниками, органами учнівського самоврядування, батьками та іншими учасниками навчально-виховного процесу з виконання завдань навчання та виховання в учнівському колективі (групі), соціального захисту учнів (вихованців). (Абзац шостий пункту 2.4 із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки № 489 від 29.06.2006)

Класний керівник професійно-технічного навчального закладу спрямовує роботу батьківського колективу навчальної групи та органів учнівського самоврядування на покращення навчання та виховання учнів. (Пункт 2.4 доповнено абзацом згідно з Наказом Міністерства освіти і науки № 489 від 29.06.2006)

Класний керівник професійно-технічного навчального закладу спільно з майстром виробничого навчання навчальної групи: (Пункт 2.4 доповнено абзацом згідно з Наказом Міністерства освіти і науки № 489 від 29.06.2006)

- систематично аналізує рівень навчальних досягнень та поведінку учнів, організовує навчальну допомогу; (Пункт 2.4 доповнено абзацом згідно з Наказом Міністерства освіти і науки № 489 від 29.06.2006)

- створює в навчальній групі необхідні умови для оволодіння професією, творчого відношення до праці, для засвоєння передових, прогресивних методів та прийомів роботи; (Пункт 2.4 доповнено абзацом згідно з Наказом Міністерства освіти і науки № 489 від 29.06.2006)

- проводить тематичні класні години, що спрямовані на виховання моральних цінностей, зацікавленості у питанні належності до обраної професії; (Пункт 2.4 доповнено абзацом згідно з Наказом Міністерства освіти і науки № 489 від 29.06.2006)

- забезпечує дотримання в навчальній групі встановленого порядку та дисципліни; (Пункт 2.4 доповнено абзацом згідно з Наказом Міністерства освіти і науки № 489 від 29.06.2006)

- проводить цілеспрямовану індивідуальну роботу з учнями групи; (Пункт 2.4 доповнено абзацом згідно з Наказом Міністерства освіти і науки № 489 від 29.06.2006)

- здійснює заходи щодо професійно-орієнтаційної роботи учнів шкіл; (Пункт 2.4 доповнено абзацом згідно з Наказом Міністерства освіти і науки № 489 від 29.06.2006)

- заохочує учнів до занять в гуртках художньої і технічної творчості, предметних гуртках та спортивних секціях; (Пункт 2.4 доповнено абзацом згідно з Наказом Міністерства освіти і науки N 489 від 29.06.2006)

- залучає учнів до участі в конкурсах професійної майстерності, олімпіадах з навчальних предметів. (Пункт 2.4 доповнено абзацом згідно з Наказом Міністерства освіти і науки № 489 від 29.06.2006)

2.5. Класний керівник має право на:

- відвідування уроків, занять із теоретичного та виробничого навчання, виробничої практики та позакласних заходів, семестрових, річних атестацій та заліків у закріпленому класі (групі), бути присутнім на заходах, що проводять для учнів (вихованців) навчальні, культурно-просвітні заклади, інші юридичні або фізичні особи; (Абзац другий пункту 2.5 в редакції Наказу Міністерства освіти і науки № 489 від 29.06.2006)

- внесення пропозицій на розгляд адміністрації навчального закладу та педагогічної ради про моральне та матеріальне заохочення учнів (вихованців);

- ініціювання розгляду адміністрацією навчального закладу питань соціального захисту учнів (вихованців);

- внесення пропозицій на розгляд батьківських зборів класу (групи) щодо матеріального забезпечення організації та проведення позаурочних заходів у порядку, визначеному законодавством;

- відвідування учнів (вихованців) за місцем їх проживання або в гуртожитку професійно-технічного навчального закладу (за згодою батьків, опікунів, піклувальників), вивчення умов їх побуту та виховання, а також виходити з пропозиціями на педагогічних зборах щодо притягнення до відповідальності батьків, які ведуть аморальний спосіб життя, грубо поводяться зі своїми дітьми, завдають їм моральної та фізичної шкоди; (Абзац шостий пункту 2.5 в редакції Наказу Міністерства освіти і науки № 489 від 29.06.2006)

- вибір форми підвищення педагогічної кваліфікації з проблем виховання;

- вияв соціально-педагогічної ініціативи, вибір форм, методів, засобів роботи з учнями (вихованцями);

- захист професійної честі, гідності відповідно до чинного законодавства;

- матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на нього завдань.

2.6. Класний керівник зобов'язаний:

- вибирати адекватні засоби реалізації завдань навчання, виховання і розвитку учнів (вихованців);

- здійснювати педагогічний контроль за дотриманням учнями (вихованцями) статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу, інших документів, що регламентують організацію навчально-виховного процесу;

- інформувати про стан виховного процесу в класі та рівень успішності учнів (вихованців) педагогічну раду, адміністрацію навчального закладу, батьків;

- дотримуватись педагогічної етики, поважати гідність учня (вихованця), захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства; своєю діяльністю стверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі;

- пропагувати здоровий спосіб життя;

- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;

- вести документацію, пов'язану з виконанням повноважень класного керівника (класні журнали, особові справи, плани роботи тощо);

- регулярно готувати і проводити батьківські збори, збори учнівського активу класу (групи) (не менше 2 разів на семестр) та збори органів учнівського самоврядування. (Пункт 2.6 доповнено абзацом згідно з Наказом Міністерства освіти і науки № 489 від 29.06.2006)

2.7. Класний керівник складає план роботи з учнівським колективом у формі, визначеній адміністрацією навчального закладу. (Пункт 2.7 із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки № 489 від 29.06.2006)

2.8. Класний керівник підзвітний у своїй роботі директору навчального закладу, а у вирішенні питань організації навчально-виховного процесу безпосередньо підпорядкований заступнику директора з навчально-виховної роботи.

2.9. Класний керівник може бути заохочений (відзначений) за досягнення високих результатів у виховній роботі з учнями (вихованцями). Форми і види заохочення регулюються законодавством України.
Для заміток
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Формування здорового способу життя
(рекомендації)
Зважаючи на ситуацію щодо здоров’я учнівської та студентської молоді в Україні необхідно концептуально змінювати підходи до формування світоглядних цінностей дітей щодо ставлення до власного здоров’я. У цьому плані виключно важливу роль відіграє розвиток здатності дитини бути самостійною і здійснювати індивідуальний вибір. Як свідчить практика, проблема вибору для українських школярів є надзвичайно складною. У вирішенні проблем в них часто виникає бажання перекласти відповідальність на плечі батьків, держави, друзів, родичів.
У подоланні  цієї проблеми провідна роль належить освітнім закладам. На сьогоднішній день наша система освіти, педагогіка вкрай недостатньо налаштована на формування відповідальності у дитини за власне життя. Здоров’язбереження нерідко не є педагогічною цінністю для  вчителя, комплексною проблемою усього педагогічного колективу навчального закладу, а окремим питанням вчителів фізичного виховання, біології чи основ здоров’я.

Другим фактором, який останнім часом надзвичайно сильно утруднює формування світоглядних цінностей дітей щодо ставлення до власного здоров’я це  «криза традиційної моделі дитинства» і відхід процесів соціалізації зі школи. Остання стрімко втрачає роль «вікна в країну знань», а практично вибудовує якісно іншу модель дитинства: переважну більшість часу молодь починає проводити у «віртуальному світі», а не в реальному – на вулиці чи свіжому повітрі. На сьогоднішній день це масовий процес, який з кожним роком буде лише набирати оберти, залучати в свою орбіту все більше дітей і спричиняти поширення так званої культури «байдужих». 

У цьому зв’язку важливо звернути увагу на позитивний досвід зарубіжних країн. Тут важливу роль у формуванні світоглядних цінностей із здоров’язбереження відіграє масове залучення школярів у соціальні взаємовідносини поза учбовим закладом, зокрема в дитячих громадських організаціях. Саме у них закладені великі виховні можливості для формування особистості, якій притаманно відповідальне ставлення до власного здоров’я. 

Для забезпечення ефективної системи здоров’язбереження дітей доцільно систематично проводити тестування, анкетування з метою моніторингу значущості охорони здоров’я для учнів. Таким чином, педагоги спільно з фахівцями психологічної служби, батьківською громадськістю зможуть зробити досить багато для виховання у школярів позитивного ставлення до свого здоров’я та формування відповідних світоглядних цінностей.

Це  переводить нашу увагу до питання дбайливого ставлення педагогічного колективу до здоров’я підростаючого покоління. В основу практичної діяльності мають лягати різноманітні оздоровчі та профілактичні технології. При цьому обов’язково слід враховувати індивідуальний стан здоров’я вихованців.

Зокрема, при проведенні уроків кожен вчитель має приділити належну увагу формуванню здоров’язберігаючого середовища учня: освітлення приміщення і дошки, стан засобів навчання, фізична напруга дитини (потреба в розслабленні), дотримання рекомендацій лікарів і батьків (запобігання сколіозу, короткозорості тощо), сприятливий психологічний клімат на уроці і збереження психологічного здоров’я учня тощо. Не менш важливим видається внесення вчителем в зміст навчання тематики збереження здоров’я із поданням як негативних, так і позитивних прикладів (наприклад – диктанти, твори, ілюстрації ставлення до здорового способу життя людей в різні історичні епохи і в різних культурах, використання літературних сюжетів тощо). 

Велике значення потрібно приділяти питанню рухової активності. Лікарі підрахували, що сьогодні наші школярі всього 15 % доби зайняті руховою активністю, а 85 % часу діти знаходяться у стані практичної нерухомості. Звідси гіподинамія. У школі протистояння гіподинамії можливе через реалізацію засобів малих форм фізичної культури: проведенням у всіх класах фізкультхвилинок на уроках, «рухливих перерв» у зонах динамічної активності; рухливо-насичених прогулянок (наприклад «Час здоров'я», під час якого діти після 2-3 уроку впродовж 20-25 хв. займалися б помірним фізичним навантаженням, перебували у руховому активному відпочинку на свіжому повітрі); виконання щоденної ранкової гімнастики до уроків; додаткових занять для дітей, які мають порушення постави. 

Необхідно з максимальною користю використовувати приміщення навчальних закладів (наприклад – коридори) та пришкільні ділянки для створення куточків рухової активності з відповідним спортивним обладнанням. Проте, на превеликий жаль, не так багато директорів готові реалізовувати цю ідею. Тому наступне завдання для вирішення - це здійснення невідкладних заходів щодо ресурсного забезпечення змістовного дозвілля на перервах.

В дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладах, у цьому контексті, важливо практикувати організацію тематичних Днів здоров’я та різного роду спортивно-оздоровчих змагань, до участі в яких варто залучати родини дітей, студентів ВНЗ, відомих спортсменів краю. 

Особливу увагу педагогічний колектив має приділяти харчуванню школярів, якості проведення уроків фізичної культури та занять в спортивних секціях.

Для покращення ситуації необхідно: 

по-перше, принципово відмовитися від «бутафорського» формату проведення різноманітних спортивних свят, військово-спортивних ігор, олімпійських тижнів з найбільш популярних видів спорту тощо. 

по-друге, необхідно регулярно відстежувати параметри стану здоров’я усіх учасників педагогічного процесу (разом із психологом та медпрацівниками). Практика свідчить, що багато дітей, які досягли помітних успіхів в спорті, прийшли в спортивні школи по причині усвідомлення незадовільного стану власного здоров’я.  

по-третє, в системі загальної освіти варто активно відроджувати народні традиції, що пропагують або сприяють здоровому способу життя, важливо організовувати регулярне проведення уроків на природі, масові туристичні походи
Різновиди фізкультхвилинок.
Згідно з ученням І.М.Сеченова про активний відпочинок, працездатність людини відновлюється значно швидше, якщо процес збудження переключається на інші центри кори головного мозку.

Відомо, що впродовж шкільного навчального дня поступово збільшується ступінь втоми дітей, знижується їх працездатність. Першими ознаками зниження працездатності є неуважність, збільшення кількості помилок при виконанні завдань, ненавмисне порушення дисципліни (відволікання від навчальної роботи, розмови і т.д.). І це цілком закономірно і зрозуміло. Адже тривале сидіння за партою вимагає постійного статичного напруження м`язів спини, шиї, ніг, що призводить до їх втоми. У цьому випадку дитина починає мимоволі розслабляти втомлені м`язи. З`являється перекіс тулуба вліво або вправо. Учень лягає грудьми на парту або підставляє руки під підборіддя. Починає човгати ногами. Виконання вірно підібраних фізичних вправ упродовж декількох хвилин підвищує тонус м`язів, знімає втому дитини. Таким чином, необхідність проведення фізкультурних хвилинок на загальноосвітніх уроках очевидна. Основне їх завдання – повернути втомленій дитині працездатність, увагу, зняти м`язове і розумове напруження, попередити порушення постави та деформацію будови тіла.

Змістом фізкультурних хвилинок є прості, зручні для виконання в класі фізичні вправи. Вони повинні сприяти активному відпочинку тих груп м`язів і частин тіла, які втомлюються від одноманітної пози сидіння за партою і роботи.

Фізкультурні хвилинки проводяться, як правило, після 20-30 хв. роботи. Їх тривалість має бути в межах 2-3 хвилин. Комплекс вправ складається з 3-4 вправ для основних груп м`язів з 6–8-разовим повторенням кожної. Слід також пам`ятати, що тонус м`язів передньої поверхні тулуба має природну перевагу над тонусом задньої поверхні. Це і є однією із головних причин порушення правильної постави: сутулість, нахил голови вперед, опускання плечей і т.п. Тому основну увагу слід приділити зміцненню м`язів задньої поверхні тулуба. Ефективними тут будуть вправи у потягуванні, випрямленні і прогині хребта, розправленні грудної клітки.

У школярів, особливо молодших, під час виконання письмових робіт швидко втомлюються м`язи рук, тому в комплекс вправ для фізкультурної хвилинки необхідно включити рухи для рук і пальців.

Організація фізкультурних хвилинок передбачає підготовку приміщення та учнів, які для виконання вправ повинні закрити книжки, зошити і покласти їх на середину парти. Черговий відкриває фрамугу або кватирку. Добре, коли учні вміють проводити фізкультурні хвилинки самостійно. Це дає змогу відпочити і голосовим зв`язкам учителя. Проводити фізкультурні хвилинки може черговий або фізорг.

У всіх класах фізкультурні хвилинки необхідно проводити на кожному уроці.
Вправи рекомендується виконувати стоячи біля парти або сидячи за партою.

Заміну комплексів фізкультурних хвилинок слід проводити не частіше одного разу на два тижні.

Для фізкультурних хвилинок слід добирати такі вправи, які вже засвоєні учнями на уроках фізичної культури. Вправи комплексу рекомендується виконувати одну за другою без перерв.

Для підвищення ефективності фізкультурних хвилинок доцільно використовувати музичний супровід. Для добору відповідної музики можна залучати учнів класу. Це буде сприяти підвищенню інтересу учнів до цього виду занять фізичними вправами.

Особливо цікаві фізкультхвилинки, супроводжувані віршованим текстом. Розучування вправ у поєднанні з віршованим текстом сприяє розвиткові в учнів пам’яті та уваги. Імітація дій, які виконуються «сніжинкою», «метеликом», «зайчиком», «синичкою», про яких йдеться у віршах, розвиває уяву учнів. Імітаційні вправи викликають в них особливий інтерес, бо мають багато спільного з ігровою діяльністю, казкою.

Якщо віршовані рядки, що супроводжують фізкультхвилинку, є зразками справжньої дитячої поезії, їм прищеплюється повага до художнього слова і рідної мови, до природи, виховується естетичний смак.

Орієнтовні комплекси фізкультхвилинок

Для учнів 1 класу

Комплекс 1. Виконується стоячи біля парти і супроводжується віршованим текстом:

Вітерець гойднувся

між зелених віт. (Руки вгору. Похитатися, як деревце)

Колосок прокинувся

І сказав: – Привіт! (Присід. Повільно підвестися навшпиньки).

Жайвір усміхнувся,

Мовив: – Добрий день! (Змахи руками, наче крилами).

Бачу, ти прокинувся

Від моїх пісень.

Комплекс 2. Виконується сидячи за партою.

1. В. п. – руки на парті. 1 – руки вгору; 2 – напівповорот тулуба вліво; 3 – тримати; 4 – в. п. Повторити 3-4 рази в кожну сторону).

2. В. п. – голова прямо, руки на пояс. 1 – нахил голови вперед; 2 – в. п.; 3 – нахил голови назад; 4 – в. п.; 5 – нахил голови вліво; 6 – в. п.; 7 – нахил голови вправо; 8 – в. п. Повторити 2-3 рази.

3. В. п. – руки вперед. 1 – пальці рук стиснути в кулак; 2 – розтиснути з розведенням пальців. Повторити 6-8 разів. 
Для учнів ІІ класу

Комплекс 1. Виконується стоячи біля парти.

1. В. п. – стійка, руки на пояс. 1 – нахил голови вперед; 2 – в. п.; 3 – нахил голови вправо; 4 – в. п.; 5 – нахил голови вліво; 6 – в. п.; 7 – нахил голови назад; 8 – в. п. Повторити 4-6 разів.

2. В. п. – о. с. 1 – руки до плечей; 2 – силою напружити м’язи рук, звести лопатки; 3 – підвестись навшпиньки, руки вгору; 4 – в. п. Повторити 4-6 разів.

3. В. п. – о. с. 1 – присід, руки на коліна; 2 – в. п.; 3 – присід, руки вперед; 4 – в. п. Повторити 6-8 разів.

4. В. п. – стійка, руки вгору. 1-7 – повільне опускання рук вниз з коловими рухами кистями; 8 – в. п. Повторити 2-4 рази.

Комплекс 2. Виконується сидячи за партою.

1. В. п. – руки на парті. 1 – руки за голову, лікті вперед; 2 – лікті в сторони, звести лопатки, піднести голову – вдих; 3 – опустити голову, лікті вперед – видих; 4 – в. п. Повторити 6-8 разів.

2. В. п. – руки на парті. 1 – ліва рука на пояс, права рука вгору, напівповорот вліво; 2 – в. п.; 3-4 – те ж в іншу сторону. Повторити 4-6 разів у кожну сторону.

3. В. п. – руки вперед грудьми в замок. 1 – руки вперед в замок, долонями назовні; 2 – в. п. Повторити 6-8 разів.

Для учнів ІІІ-ІV класів

Комплекс 1. Виконується сидячи за партою.

1. В. п. – руки за голову, пальці в «замок». 1-2 – руки вгору долонями назовні, нахил голови назад; 3-4 – в. п. Повторити 4-6 разів.

2. В. п. – руки вперед. 1 – ліва рука вгору; 2 – в. п.; 3 – права рука вгору; 4 – в. п. Повторити 4-6 разів.

3. В. п. – руки перед грудьми в «замок». 1 – поворот тулуба вліво; 2 – в. п.; 3 – поворот тулуба вправо; 4 – в. п. Повторити 4-6 разів.

4. В. п. – руки на парті. 1 – нахил голови вліво; 2 – нахил голови вправо; 3 – нахил голови вперед; 4 – нахил голови назад. Повторити 4-6 разів.

Комплекс 2. Виконується стоячи біля парти.

1. В. п. – руки на пояс. 1 – піднестись навшпиньки; 2 – в. п. Повторити 4-6 разів.

2. В. п. – о. с. 1 – упор присівши; 2 – стати, руки вгору, ліву назад на носок; 3 – поворот тулуба вліво, руки за голову; 4 – в. п. На наступні чотири рахунки те саме в іншу сторону. Повторити 4-6 разів.

3. В. п. – стійка ноги нарізно, руки вгору. 1-3 – три пружинні нахили вперед, руки за голову; 4 – в. п. Повторити 6-8 разів.

4. В. п. – стійка, руки на пояс. 1-3 – три пружинні нахили назад; 4 – в. п. Повторити 4-6 разів.

Для учнів V-VІІІ класів

Комплекс 1. Виконується стоячи біля парти.

1. В. п. – о. с. 1-4 – підвестись навшпиньки, руки вгору, стискаючи і розтискаючи пальці рук; 5-8 – повернутись у в. п. Повторити 4-6 разів.

2. В. п. – стійка ноги нарізно, руки на пояс. 1-2 – пружинні нахили вперед; 3 – нахил назад; 4 – в. п. Повторити 4-6 разів.

3. В. п. – те саме. 1-2 – пружинні нахили вліво; 3-4 – пружинні нахили вправо. Повторити 4-6 разів.

4. В. п. – те саме. 1-3 – три пружинні присідання; 4 – в. п. Повторити 4-6 разів.

Комплекс 2. Виконується стоячи біля парти.

1. В. п. – о. с. 1-4 – напружуючи м’язи, підняти руки вгору (зігнутими вздовж тулуба). 5-8 – руки через сторони – вниз. Повторити – 6-8 разів.

2. В. п. – стійка ноги нарізно, руки в сторони. 1 – нахил вліво, ліва рука на пояс, права за голову; 2 – в. п.; 3 – нахил вправо, права рука на пояс, ліва за голову; 4 – в. п. Повторити 4-6 разів.

3. В. п. – те саме. 1 – поворот тулуба вправо, руки на пояс; 2 – в. п.; 3 – поворот тулуба вліво, руки на пояс; 4 – в. п. Повторити 4-6 разів.

4. В. п. – о. с. 1 – присід руки вперед; 2 – в. п.; 3-4 – те саме. Повторити 6-8 разів.

Для учнів VІІІ-ХI класів

Комплекс 1. Виконується стоячи біля парти.

1. В. п. – стійка, руки за голову. 1-2 – відвести лікті назад, прогнутись – вдих; 3-4 – в. п. – видих. Повторити 8-10 разів.

2. В. п. – стійка ноги нарізно. 1 – зігнувши руки в сторони, поворот голови вліво; 2 – піднестись навшпиньки, нахилити голову назад, руки вгору долонями в середину; 3 – поворот, голову вправо, зігнувши руки в сторони; 4 – в. п. Повторити 8-10 разів.

3. В. п. – стійка, руки за голову. 1 – ліву назад на носок, руки вгору; 2 – в. п.; 3 – праву назад на носок, руки вгору; 4 – в. п. Повторити 6-8 разів.

4. В. п. – о. с. 1-4 – руки вгору з «потрушуванням» кистями; 5-8 – те саме у вихідне положення. Повторювати 4-6 разів.

Комплекс 2. Виконується стоячи біля парти.

1. В. п. – о. с. 1-2 – ліву назад на носок, руки вгору – вдих; 3-4 – в. п. – видих; 5-8 – те саме правою. Повторити 6-8 разів.

2. В. п. – стійка, руки перед грудьми. 1-2 – ривкові відведення зігнутими руками назад; 3 – руки вгору; 4 – в. п. Повторити 6-8 разів.

3. В. п. – стійка, руки на пояс. 1 – присід руки вперед; 2 – в. п.; 3 – нахил вперед прогнувшись; 4 – в. п. Повторити 6-8 разів.

4. В. п. – стійка, руки за голову. 1 – високо підняти зігнуту ліву ногу вперед; 2 – в. п.; 3-4 – те саме правою. Повторити 6-8 разів.

Рухливі ігри:
1. «До своїх прапорців» (середньої рухливості). Гравці діляться на групи по 5-8 осіб, стають у кружки. В центрі капітан з прапор​цем. За сигналом гравці розбігаються по майданчику. По команді «до прапорців» всі біжать до своїх прапорців, стають в коло. Перемагає команда, що зібралася першою.

2. «Заборонений рух» (середньої рухливості). Діти ходять по ко​лу, виконуючи рухи за командою ведучого, крім одного, заборонено​го руху, наприклад, «руки вгору». Хто виконає заборонений рух, ви​буває з гри. Перемагає той, хто залишився.

3. «Велике і маленьке колеса». Гравці стають р два кола: велике і внутрішнє маленьке. Кола рухаються в протилежних напрямках. За сигналом напрямок руху змінюється.

4. «Лисиця й курки». Для гри потрібні лави. Вибирається лисиця. За командою курки бігають по майданчику, сідають на сідало (стають на лави). За другим сигналом лисиці ловлять курок, але тільки тих, хто хоч однією ногою стоїть на землі. Спійманих ведуть в «нору». Вони стають лисицями. Перемагає той, хто ні разу не був спійманий.

5. «Що змінилось» (низької рухливості). На майданчику розстав​ляються кілька предметів (кеглі, м'ячі, скакалки, обручі тощо). Діти підходять, роздивляються предмети. Повертаються спиною, відхо​дять. Вихователь переставляє предмети і пропонує повернутись і по​дивитись. Виграє той, хто першим правильно скаже, що змінилося.

6. «Горобчики-стрибунці». На землі малюється коло. В колі — «кіт», поза колом — горобчики. За командою «горобчики» встрибу​ють в коло і вистрибують з нього. «Кіт» ловить «горобчиків» тільки в колі. Коли спіймано чотирьох горобчиків, вибирається новий «кіт».

7. «Знайди і промови» (низької рухливості). Вихователь показує учням невеличкий предмет (іграшки, стрічка тощо) і пропонує відшу​кати його після того, як він його сховає. Той, хто першим знайде пред​мет, має підійти до вихователя, тихенько сказати йому, де сховано предмет, і стати на своє місце. Діти стають спиною до вихователя, за​плющують очі. Вихователь ховає предмет. За командою діти почина​ють пошуки. Гра закінчується після того, як більшість знайде сховане.

8. «Вгадай за голосом». Гравці стають в коло. Ведучий — у цен​трі, йому зав'язують очі. За сигналом вихователя гравець підходить до ведучого і зміненим голосом називає його на ім'я. Ведучий має відга​дати, хто це. Якщо вгадує, то гравець стає на місце ведучого.

9. «Тир» (основний рух — метання). На стіні малюється 3 круга на відстані 4—5 м один від одного. Діаметри: І — 35—40 см, II — 80—100 см, III — 1,5 м. Гравці, стоячи за 5—10 м від стіни, обома ру​ками кидають футбольний м'яч в мішені (з-за голови).

10. «Кривенька качечка» (на рівновагу). На майданчику розмі​ром 10x15 м розміщуються гравці. Вони стоять на одній нозі, а другу притримують ззаду рукою. За командою ведучий («кривенька качеч​ка»), стрибаючи на одній нозі, намагається торкнутись когось із грав​ців. Ті, до кого доторкнулась «кривенька качечка», також починають ловити інших. Виграє той, хто залишається. Не дозволяється виходи​ти за межі майданчика та стрибати на двох ногах.

11. «Голочка-ниточка» (основний рух — біг). Вибирається веду​чий — «голочка». До нього приєднується 3—7 осіб («ниточка») і бе​руться за руки. Інші вільно розміщуються по майданчику. «Голочка» бігає між гравцями, а ниточка повинна повторювати її рух. Не мож​на роз'єднувати руки. Хто відірвався від ланцюжка («ниточки») — вибуває.

                      Вправи на розслаблення м'язів очей:
Будь-яке перенавантаження призводить до напруження психіки. А щоб психічно розслабитись, треба застосувати фізичне розслаблен​ня. Існують різні способи розслаблення м'язів очей.

1. «Розслабтесь». Заплющити очі, розслабити всі частини тіла. Розслабте очі, уявіть, що у вас очі м'які, що всередині немає ніякого світла, що все там тільки м'яке та чорне. Усміхніться, думайте про усмішку і нехай вона проходить через закриті повіки. Розплющіть очі.

2. «Пальмінг». Заплющити очі, прикрити їх навхрест долонями, розплющити очі (перед вправою руки потерти одна одною, щоб на​грілися), лікті під час вправи лежать на столі, щоб не напружувати м'язи шиї. Вправу робити часто, тільки-но відчуєте втому, бажано перед сном. У спеку можна холодною водою зволожити руки, про​мити очі.

3. «Згадування». Заплющивши очі, згадувати різні предмети, пе​реходячи з одного на інший.

4. «Уява». Уявити сторінку білого паперу з чорною крапкою. Крапка має рухатися повільно, легко погойдуючись із сторони в сто​рону.

5. «Центральна фіксація». Переміщувати погляд по лініях, зображених на аркушах. Переміщуючи погляд, «водити» носом по відрізку або малюнку.

6. «Переміщування і розкачування». Поглянути вправо, потім вліво, щоразу рухаючи головою в тому ж напрямку, що й очима.

7. «Малі повороти». Поставити вказівний палець руки перед но​сом. М'яко повертати голову з боку в бік, дивлячись мимо пальця, а не на нього.

8. «Кліпання». Моргати якомога частіше протягом дня.

9. Соляризація. Дія сонячних променів на заплющені очі. Повер​тати голову вліво, вправо, на мить розплющити очі, подивитися мимо сонця і поморгати.

10. «Тренування аккомодацїї» (здатність ока чітко бачити пред​мети на різній відстані). Поставити кінчик вказівного пальця на 15 см від носа і подивитись на нього, потім перевести погляд вдалечінь, не ближче 6 м від вас. Дійшовши до найвіддаленішого предмета, так само повертайте погляд назад.

11. «Вправи на зміцнення зовнішніх м'язів очей». Рухати очи​ма (не рухаючи головою) вверх, вниз, вправо, вліво, по діагоналі, по колу.

Хтось постукав тихо в клас. Так, перерві ще не час, 
— Тут підказує Галинка, — Це, звичайно, фізхвилинка.

Фізкультхвилинки проводяться через 20—30 хв. Тривають 2—3 хв. Складаються із 3—5 вправ, які повторюються 4—6 разів. Го​ловну увагу слід приділяти зміцненню м'язів задньої поверхні тулуба.

Фізкультхвилинки проводять сидячи за партою або стоячи біля неї (потягування, рухи рук в сторони, вгору, до плечей, повороти тулуба, нахили тулуба, присідання, стрибки на місці).

Вправи для формування
та закріплення навичок правильної постави
1. Прийняти правильну поставу, торкаючись стіни або гімнастич​ної стінки. Потилиця, лопатки, сідниці, литки ніг і п'яти мають торкатися стіни.

2. Прийняти правильну поставу (як в п. 1). Зробити один-два кро​ки від стіни, зберігаючи правильну поставу.

3. Прийняти правильну поставу біля стіни, зробити два кроки вперед, присісти, встати. Знову прийняти правильну поставу.

4. Прийняти правильну поставу біля гімнастичної стінки. Зроби​ти один-два кроки вперед, розслабити послідовно м'язи шиї, плечово​го пояса, рук і тулуба. Прийняти правильну поставу.

5. Стоячи біля гімнастичної стінки, прийняти правильну поставу, стати навшпиньки, утримуючись у цьому положенні 3—4 секунди. Повернутись у вихідне положення.

6. Та сама вправа, але без гімнастичної стінки.

7. Прийняти правильну поставу, присісти, розводячи коліна в бо​ки і зберігаючи пряме положення голови та хребта. Повільно підняти​ся, прийняти вихідне положення.

8. Сидячи на гімнастичній лаві біля стіни, прийняти правильну поставу (потилиця, лопатки й сідниці притиснуті до стінки).

9. Вихідне положення таке саме, як в п. 8, розслабити м'язи шиї, нахилити голову, розслабити плечі, м'язи спини, повернутися у вихід​не положення.

10. Лягти на килимку на спину. Голова, тулуб, ноги складають пря​му лінію, руки притиснуті до тулуба. Підвести голову й плечі, переві​рити пряме положення тіла. Повернутися до вихідного положення.

11. Лежачи на підлозі в правильному положенні, притиснути попе​рек до підлоги. Підвестися, прийняти правильну поставу, надаючи по​перековій частині тіла те саме положення, що й лежачи.

12. Прийняти правильну поставу в положенні стоячи. Ходьба по залу з зупинками (зберігаючи правильну поставу).
Вправи на зняття психо-емоційного напруження і саморегуляцію:
1. «Прокидайся, третє око». Людина бачить не тільки очима. Мудрість, розум, витримка і спокій можуть прокинутись у твоєму «третьому» оці. Витягни вказівний палець, напруж його, поклади на лоб між брів над носом. Потри цю точку примовляючи: «Прокидайся, третє око». Повторити 6—10 разів.

2. «Заряд бадьорості». Сядь вільно. Витягни руки вперед, вели​ким і вказівним пальцями візьмися за кінчики вух. Помасуй, примов​ляючи: «Вушка, вушка чують все». Повторити 10 разів в одну сторо​ну і 10 разів в другу. Струсни долоньками.

3. «Дихання». Збери пальці руки у жменьку, знайди на шиї ямку, поклади туди руку і кажи: «Я дихаю, дихаю, дихаю!» 10 разів масуй в один бік і 10 разів — в інший.

4. «Гора з плеч», «Скинь втому». Встань, широко розстав ноги, підніми плечі, відведи їх назад, опусти плечі, відведи їх назад, опусти плечі, зігни ноги в колінах. Повторити 5—6 разів. Ти бачиш, чуєш, по​чуваєш. Молодець!

5. «Візьми себе в руки». Як тільки ти хочеш когось вдарити, візь​ми долонями лікті і сильно притисни їх до грудей — це поза витрима​ного чоловіка.

6. «Врости в землю». Спробуй сильно-сильно надавити п'ятками на підлогу, руки стисни в кулачки, міцно стисни зуби — ти могутнє міцне дерево, у тебе сильні корені і ніякі вітри тобі не страшні. Це — поза впевненої людини.

7. «Пальмінг». Склали руки човником, розтираємо до тепла від сонячного сплетіння вгору (вдих), опускаємо так само вниз (видих), на рахунок 6 кладемо на ніс, розслабились.

Чиста вода – запорука здоров’я 

Всі обізнані із тим, що щоденне вживання чистої води – це запорука здоров’я. Дорослі якось дають собі раду. В містах використовують фільтри, купують чисту воду в торговельній мережі. Рідко хто вживає її із водопроводів, бо майже щоденно можна почути нарікання на якість питної води та про заборону споживати її із крана. На сьогодні це просто небезпечно для нашого здоров’я.         Відвідуючи одного разу сільську школу, я на перерві зайшов до учнів 3 класу. В класі було близько 15 чоловік. Третьокласники навперебій мені показували щоденники зі своїми досягненнями. В одних рясніли тільки високі бали, а інші діти показували мені малюнки. Якраз завершився урок малювання, і не малюнки, а просто дитячі шедеври я мав можливість споглядати. В клас зайшла вчителька, і почалася дружня розмова. Я запитав учнів, чи знають вони шкідливі продукти харчування і про деякі з них третьокласники мені дружно кричали. Малі ж діти завжди говорять голосно. Така вже специфіка учнів молодших класів. Та ось я задав наступне питання:

· А яку воду ви споживаєте в школі? 

Діти дружно мені прокричали:

· Із крана… 

Я перепитав ще раз. І діти знову ствердно відповідали:

· Із крана… 

Вчителька знітилася. Вона намагалася переконати дітей, що вони п’ють кип’ячену воду в шкільній їдальні, та діти не погоджувалися. Мені не залишалося нічого іншого, як розповісти дітям про те, яку насправді воду треба вживати і чому… 

А пізніше я підійшов до вчительки і спокійним тоном сказав:

 – На сьогодні правильне харчування та споживання чистої питної води є найважливішим для збереження здоров’я маленьких дітей. Адже інтенсивно росте їхній організм, формується стиль життя і він має бути з ознаками формування його здорового способу. 

Вчительці було соромно. Вона добросовісно ставилася до вивчення предметів, та на превеликий жаль, здоров’ю своїх вихованців не приділяла достатньої уваги. Можливо і ви, шановні вчителі, не розповідаєте про це на уроках, немає значення – чи це урок математики, чи історії, чи основ здоров’я. Кожен урок кожного вчителя має мати виховний вплив.

А тепер про основне: про воду. Україна має близько п’яти відсотків чистої води від загальної кількості, придатної для пиття. І на рівні Міністерства освіти і науки, Міністерства охорони здоров’я має існувати ПРОГРАМА: «Чиста вода – здорова нація». Тим більше, що виходи чистої води на поверхню та артезіанська вода можуть повністю забезпечити все населення нашої держави чистою питною водою. Та нашим урядовцям не до здорової нації. Для них основне – забезпечити аптеки ліками, які часто вживають ті, хто не розуміє, що чиста вода вкрай необхідна кожному організму, і навіть може вберегти нас від численних хвороб.

Деяка інформація про воду. Людський організм на 60-70 відсотків складається із води. Щодня кожній людині потрібно випивати 1,5-2 літри чистої води. Особливо корисно пити воду зранку склянку чистої води натщесерце. Водопровідна вода у більшості країн світу небезпечна для здоров’я через хлорування, наявність мікробів, особливо в літній період. Фільтри, якими очищають воду в містах, треба змінювати через тиждень-два, оскільки там, через високу кімнатну температуру, розмножуються мікроби. У світі є практика скидати нечистоти великих міст у водойми. А це небезпечно. Так, у 2006 році у м. Лозова, Черкаської області через вживання води з водопроводу захворіло на гепатит 270 чоловік. Вода в цьому випадку змішалася із каналізаційною. В Російській Федерації в одному із міст через таку ж причину захворіло декілька тисяч людей на гепатит. У Київському зоопарку помер слон через хворі нирки, якому постійно давали воду для пиття із крана. Таких прикладів можна навести багато. Вода із криниць у сільських населених пунктах деколи також не найкращої якості. Дарма, що буває й прозора на вигляд. Вигрібні ями часто сприяють потраплянню в криниці нечистот. Тому така вода має контролюватися службами СЕС. Можна лише помріяти, скажете ви. Особливий контроль за якістю  питної води повинен бути в час повеней. Найгірша якість води на Сході України в промислових містах. Там і повітря не кращої якості. Тому найкрисніша вода із бюветів, артезіанських свердловин, із перевірених джерел, особливо в Карпатській частині. В торговельній мережі, на жаль продають близько 40 відсотків фальсифікованої води. Тому її не можна купувати на стихійних ринках, а лише в супермаркетах, і при цьому вимагати показувати сертифікати якості. Бо і там немає впевненості, що вона справжня. Найкращі води в Україні вже мають сертифікати якості. Я не буду їх зайвий раз перераховувати. Лише застереження: Брудна вода вражає важливі людські органи: нирки, сечовий міхур, печінку, підшлункову залозу.

Отож пийте чисту воду і будьте здорові!

Як бути здоровим і стати щасливим?

З такою темою я розпочинав усі перші уроки в семестрах. Бо на сьогодні дуже важливо – бути здоровим і стати щасливим та успішним в житті. Багато треба працювати для того, щоб отримати гарний атестат, здобути улюблену професію та знайти себе на ринку праці. Нелегко це зробити сучасній молодій людині, хочеться бути такими, як всі,  хочеться  відвідувати  вечірки та дискотеки.

На сучасну школу покладена важлива місія – підготувати молоду людину до самостійного життя. Не всі учні, на жаль, можуть назвати шкідливі продукти харчування. Не всі знають хімічні складники їжі, не всі читають етикетки, і більшість не задумуються над питанням якості продуктів харчування. А в Україні не все гаразд із контролем за якістю саме продуктів харчування. Не дотримуються технології приготування їжі, зберігання продуктів харчування не завжди контрольоване. Часто ЗМІ надають суспільству інформацію про харчові отруєння, особливо дитячі і масові. Немає в Україні програми «Чиста вода – здоров’я нації», хоч запасів її в нашій державі вистачило б для всіх. А це також важливий чинник здоров’я. Отож під запис, під час уроку, розповідаю про основні групи шкідливих для здоров’я продуктів харчування.

Групи шкідливих продуктів харчування:

1. фаст-фуд (вся їжа швидкого приготування), а також сухарики, чіпси, продукти в пакетах, які  тривалий час зберігаються…;
2.  копчені вироби домашнього та заводського приготування (особливо шпроти, риба) у великій кількості;

3. солодкі кольорові напої, мармелад, солодкі продукти, які мають тривалий термін зберігання (круасани, випічка, яка містить штучні барвники, емульгатори та стабілізатори, тощо);

4. консервовані вироби домашнього приготування у великій кількості...

Корисні продукти харчування:

 1. продукти харчування української та буковинської кухні;

 2. сирі фрукти та овочі мають становити 30 відсотків денного раціону. Цінними продуктами є квашені овочі, особливо капуста, щодня споживати моркву, буряк, редьку, ріпку, різноманітні фрукти…;
 3. збалансоване харчування з повним набором білків, жирів та вуглеводів;

 4. вживання очищеної питної води.

Роз’яснювальна робота щодо шкідливості окремих груп продуктів харчування має розпочинатися ще з дошкільних установ і тривати безперервно. Сучасний учень має орієнтуватися щодо вибору та споживання продуктів харчування, навчитись свідомо відмовлятися від тих, які можуть спричинити проблеми зі здоров’ям, вміти  читати етикетки, які вказують виробника, складники та терміни зберігання продуктів. Ці важливі питання розглядати на батьківських зборах, залучаючи до цього батьків, які є фахівцями у цьому питанні.
Людина народжується для щастя. А щастя – це стан благополуччя та радості від повноти життя. Від народження кожна дитина повинна почуватися щасливою, мати гарних друзів, віру в Бога, із задоволенням йти до школи та з таким же задоволенням повертатися додому. Та це все в ідеалі. Інколи сучасні школярі впадають у депресивний стан, їм не все вдається в школі, не завжди спілкування з однолітками є таким, як хотілося б. Виручають батьки, які проявляють увагу до своїх дітей, психолог, класний керівник. Щоб легше переживати стресові ситуації, психологи радять:

· зустрітися з друзями, особливо з тими, яких давно не бачили;

· займатись фізичними вправами як мінімум по півгодини тричі на тиждень, відвідувати спортивні секції;

· переглянути улюблену кінокомедію, через 5 хвилин перегляду з’являється усмішка на обличчі;

· побувати на концерті чи виставі у театрі;

· зайнятися чимось новим, розширити коло своїх хобі;

· 20 хвилин прогулянки в сонячну погоду змінять настрій на краще;

· музика як  важливий фактор для молоді, насолоджуйтесь улюбленими авторами та композиціями;

· поспілкуйтесь із домашніми тваринами;

· скоротіть час на перегляд телепередач, особливо політичних, та різноманітної реклами;

· відвідайте басейн, покатайтесь на ковзанах, займіться спортом…

Цей список можна продовжувати. Я звертаюсь із проханням до учнів дописати цей список і поділитися із класом своїми варіантами підтримання хорошого настрою. Дотримуючись цих та інших порад, ведучи здоровий спосіб життя, ви неодмінно почуватиметесь щасливими.

Людина та її власне здоров’я

Сьогодні ми переживаємо процеси звільнення людини від тоталітаризму і відродження її душі та тіла. Повернення до ідей гуманізму передбачає відродження культу здоров’я і фізичної краси людини, її гармонійного розвитку. Слабкість і немічність негативно впливають на свіжість мислення, на почуття, волю. Дбати, щоб у здоровому тілі була здорова душа (mens sana in corpore sano), радив ще знаменитий римський сатирик Ювенал. А в епоху Просвітництва Ж.-Ж. Руссо знову повертається до цієї думки: чим слабше тіло, тим більше наказує, а чим воно сильніше, тим слухняніше є духові.

Сьогодні здоров’я перестає бути лише «справою держави» – сама людина повинна дбати про це, бодай тому, що лікування хвороб передбачає значні матеріальні витрати. Здоров’я більше не «даруватимуть» – його треба плекати самому ще змалку. Звідси і потреба виховання в дітей уміння доглядати за власним здоров’ям – вести здоровий спосіб життя, займатися спортом, дотримуватися правил гігієни, уникати шкідливих для здоров’я звичок і вчинків.

Здоровий спосіб життя, як вважають, це поняття і соціальне, і моральне, і педагогічне. «Пізнай себе» і «сотвори себе» – такими були гасла древніх, що випливали не лише з їхньої мудрості, але й самої природо відповідності життя людини. Неосвіченість і байдужість щодо свого здоров’я, повна «відчуженість» від нього, неувага до свого тіла, психіки, духу, розуму, – все це надбання однобічної цивілізації й «хлібного» способу життя, що в кінцевому результаті ведуть людину до деградації.

Поширення культури щодо охорони власного здоров’я набуває сьогодні дуже важливого значення. Лише вона може допомогти людині відстежити «перед хворобні» стани, що виявляють себе не стільки больовими відчуттями, скільки через настрій, незадоволення собою і навколишніми людьми. Ніхто, крім самої людини, не може краще зауважити такі стани. Сучасна світова медицина все більше утверджує думку про те, що здоров’я забезпечується не лікуванням, а вчасним запобіганням хвороб. Добре відомі також міркування російського фізіолога І. Павлова з приводу того, що людина могла б жити до 100 років, якби вона своєю нестриманістю, своєю непорядністю, своїм злочинним ставленням до власного організму сама не вкорочувала свій вік. Чинить вона це через байдужість, безхарактерність, але часто також через відсутність у ній культури в справі охорони здоров’я.

Маємо переконливі статистичні дані про наявність порушень у сфері фізичного здоров’я наших дітей. Соціальний розвиток школярів вирізняється агресивністю, відчуженістю дітей від батьків, грубістю в спілкуванні. Помітні відхилення спостерігаються в психічній і, особливо, в духовній сферах, де зазнали глибинної девальвації поняття честі, сумління, доброти, терпеливості.

Між різними аспектами здоров’я існує тісний і прямий взаємозв’язок: хвороба фізична часто є чинником дисгармонії психічної, емоційної й соціальної. За даними деяких досліджень, у половини хворобливих дітей спостерігаються проблеми з вихованням. Серед породжуваних фізичним нездоров’ям явищ – схильність до наркотичних речовин, алкоголю, куріння, лихослів’я, статева розпуста, брутальність у поведінці. Нервово-психічне навантаження, посилене зовнішніми чинниками, призводить до п’ятиразового збільшення показника вживання наркогенних речовин (тютюн, алкоголь, наркотики). За даними досліджень, 21 % п’ятикласників виявляють схильність до куріння, 17 % – до алкоголю. Ці дані, зрештою, особливо вражають у старших класах: 57 % учнів – курять, 56 % – вживають алкоголь. У деяких сферах суспільного життя спостерігаємо сьогодні поширення правового нігілізму, про що даних маємо вдосталь.

Педагогічне середовище, як і родинне, може розвивати прагнення дитини до самовдосконалення, до зміцнення свого здоров’я або, навпаки, – заважати його становленню. Реальність така, що в школі сьогодні діти втрачають здоров’я. 

Адже, як уже мовилось, жоден європейський народ не ставиться до здоров’я своїх дітей так безжалісно, як ми, силуючи їх годинами, днями, тижнями, місяцями і роками сидіти непорушно за партою і вдавати, що їм усе тут цікаво. 

Відповідно до проведених досліджень, простудні захворювання, гіпертонія, міокардити, гастрити, коліти, вегетосудинні дистонії, астенія, виразкова хвороба, сколіози, кіфози, а також безліч психічних, соціальних, духовних, правових відхилень, – усе це наслідок несприятливого режиму роботи школи: поза всяким сумнівом, він ослаблює організм і знижує його опірність. Нерідко прямої шкоди здоров’ю дітей завдають невідповідні меблі, освітлення, нераціональне харчування. В свою чергу, перелічені захворювання часто є причиною негативних зрушень у поведінці дітей.

Великої шкоди здоров’ю наших дітей завдають і методи навчання у школі, що передбачають «тихосидіння», яке не компенсується відповідними рухами на перервах. Так, у 14–22 % школярів порушена постава, у 18 % – погіршений зір, у 38 % – зайва вага, у 2 % – підвищений тиск. Серед причин такої ситуації дослідники називають погіршення матеріального стану, зниження можливостей займатися фізичною культурою і, водночас, психоемоційні перевантаження. Як виявляється, «при вступі до школи рухова активність дитини знижується наполовину і з кожним навчальним роком її дефіцит зростає». Навіть у дітей з відносно повноцінних сімей відсутні яскраво виражені прагнення бути здоровими.

Головні чинники догляду за здоров’ям

Здоров’я не можна сприймати як щось кимось дане задарма. Це само собою зрозуміло. Про здоров’я людина повинна дбати свідомо і докладати відповідних зусиль, аби ці прагнення здійснилися. Тому першим і головним чинником, що вирішує долю і стан здоров’я, є воля самої людини. У так званій Оттавській хартії зміцнення здоров’я (1986 р.) наголошується, що охорона здоров’я – це турбота про себе самого і про тих, хто тебе оточує. До навичок, що забезпечують здоровий спосіб життя і саме здоров’я, відносять також вміння приймати рішення, критично мислити, підтримувати добрі стосунки з людьми, здатність давати собі раду в різних життєвих ситуаціях.

Деякі зарубіжні автори, які досліджували шляхи зміцнення здоров’я, зазначають велику залежність стану здоров’я від самосвідомості людини і можливості її самореалізації, стану її громадських зацікавлень. Звідси – природний висновок, що здоров’я і здатність вести здоровий спосіб життя формуються як компонент цілісного гармонійного і міцного характеру людини.

Деякі особливості поведінки людини вказують на це з очевидністю, наприклад, рухливість, урівноваженість, координованість рухів, самоопанування при зустрічі з невідомим тощо. І саме глибинним поєднанням здоров’я людини та її характеру зумовлена однозначність твердження, що здоров’я мусить стати найперше предметом власної уваги і власної волі. Людина повинна навчитися володіти власним тілом і бути господарем свого інтелекту та своєї поведінки. Безхарактерна особа виявляє у догляді за своїм здоров’ям певну байдужість і нехіть. Дуже часто навіть профілактичні вимоги лікарів сприймаються неохоче і з обуренням. Тим часом різні заходи підтримки фізичного стану вимагають не лише згоди, але й волі, витривалості, наполегливості. Ці чинники, як відомо, іноді здійснюють «диво», повертаючи до життя безнадійно хворих та інвалідів.

Легковажність щодо власного здоров’я – це не завжди наслідок заклопотаності, це часто вияв звичайних лінощів чи байдужості. Ось чому охорона здоров’я – це також проблема педагогічна. Такою вона постала ще на Першому українському педагогічному конгресі 1935 року, де ставилося питання виховання в людині відповідальності за своє власне здоров’я та здоров’я інших людей.

Серед зовнішніх чинників охорони здоров’я дитини необхідно назвати найперше сім’ю, школу і місце праці молоді.

 Рівний, добрий психологічний клімат у родині сприяє становленню повноцінної психіки дитини. Гартування і обтирання холодною водою, розумний стиль одягу, рухові вправи і масажі тощо – все це надійні й корисні засоби, до яких може вдатися мати. Народна педагогіка і народна творчість, якщо до неї уважно придивитися, підказували матері такі засоби (наприклад, «Кую, кую чобіток...», що фактично є масажем рефлексогенних зон п’яток тощо).

Уже в перші роки життя в процесі рухових вправ дитина відчуває м’язове задоволення (повзання, перекидання тощо). Починаючи з двох-трьох років життя, дитині прищеплюють певні гігієнічні навички. Далі буде вихід у природу і спілкування з нею, на чому постійно Г. Ващенко, С. Русова, В. Сухомлинський. З цього спілкування дитина черпає своє здоров’я і вчиться любити саму природу.

Серед чинників охорони здоров’я дітей все ж ідеальним уважають школу. Доведено, що інвестиції, вкладені в охорону здоров’я через школу, є найбільш вигідними. У школі маємо можливість здійснювати імунізацію, додаткове введення мікроелементів, статеву освіту, домагатися відповідності харчування і медогляду, протистояти вживанню тютюну та наркотиків, запобігати СНІД тощо. Школи розвинутих країн сприяють охороні здоров’я також шляхом широкої освітньої роботи – валеологічної, економічної.

Зрештою, найпершим завданням нашої сучасної школи є хоча б не шкодити здоров’ю дитини. З цією метою школа повинна здійснити бодай кілька суттєвих заходів.

1. Перебудувати стиль і методи організації процесу освіти – найперше шляхом відмови від традиційних форм і режиму діяльності на уроці, коли діти сидять практично нерухомо протягом усього уроку, цілий день, тижнями і місяцями, а вчитель «навіює» їм знання. Тут немає інтенсивної праці дитини, але є дуже шкідливе для здоров’я сидіння за партою без руху. Доцільний, отже, перехід до такого стилю діяльності, коли учень може самостійно виконувати навчальні завдання (задачі) у стані повної свободи: не тільки сидячи нерухомо, а й стоячи, ходячи, якщо дозволяють умови, – лежачи «по-домашньому» на долівці, застеленій килимом. Дитина повинна мати змогу самовільно змінювати позицію. Принаймні, як мінімум обов’язкова п’ятихвилинна фізкультхвилинка під час кожного уроку. А мала кількість учнів у класі у сільських школах повинно сприяти  використанню вільної  для  руху  площі.

2. Школа повинна розвантажити від зайвої інформації свої навчальні плани і програми. Йдеться про значне скорочення інформативного навчання, про інтеграцію навчальних предметів, щоб загальна кількість їх становила 7–10 у початкових класах і 10–12 – у старших, як це характерно для європейських шкіл.

3. Сучасна українська школа повинна повернутися обличчям до фізичної культури та до вимог гігієни.

Ідея духовно-гуманістичного виховання в теорії і практиці В. О. Сухомлинського

У 50-60-ті роки ХХ ст. наша країна, переживши жахи другої світової війни, поступово поверталась до мирного життя, однією з проблем якого стала школа, пошуки основ нових педагогічних устремлінь.

У порівнянні з попереднім періодом для цього часу характерне повернення до традицій вітчизняної педагогіки, заснованої на любові, повазі, свободі особи, на увазі до дитини, до її індивідуальних особливостей і внутрішнього світу. Прикладом такої нової педагогіки стала концепція В. Сухомлинського, яка зробила значний вплив на всю радянську педагогіку 60-80-х років XX століття.
 Василь Олександрович Сухомлинський, закінчивши робітфак і Полтавський педінститут, з 1944 р. очолював Павлиську середню школу в Кіровоградській області, що стала лабораторією для його творчих пошуків. Він досяг і слави й пошани, став заслуженим учителем України, Героєм Соціалістичної Праці СРСР. Сухомлинський – педагог і мислитель стояв біля джерел руху вчителів-новаторів, відродження вітчизняної педагогіки співробітництва, відновлення у вихованні пріоритету загальнолюдських цінностей, що знайшло відображення в його роботах «Павлиська середня школа», «Серце віддаю дітям», «Народження громадянина», «Розмова з молодим директором», «Три листи про любов». Сухомлинським написано більше 30 книг і 5000 статей, велика частина яких не тільки відома на батьківщині, а й перекладена в Болгарії, Угорщині, Німеччині, Китаї, Польщі, Японії, в інших країнах.

Звернення до серця і розуму дитини, а не намагання повчати, вказувати їй, розпоряджатися нею, є найкращим психологічно довершеним інструментом, котрий завжди спрацьовує, викликає відгук дитячої душі, бажання стати кращим. Таким чином відбувається не лише вплив учителя, на вихованця, а й поєднання їхніх прагнень, зусиль у спільну дію, виникає об’єднуючий мотив, який забезпечує гуманні стосунки вихователя і дитини, їх суб’єкт-суб’єктну педагогічну взаємодію. Гуманізм педагогічної системи Сухомлинського ґрунтується на положенні про самоцінність людини, її праві на свободу і гідність як неповторної індивідуальності. Він висунув і розвинув концепцію відносної автономії конкретної особи, її права на вибір на основі власної совісті.

Одне з найважливіших і водночас найскладніших завдань вихователя полягає у тому, щоб дати змогу маленькій людині самостійно допомогти розвиткові у ній внутрішнього бачення і на цій основі сприяти становленню її рефлексивних здатностей.

Визначним чинником, що зумовлює високу педагогічну культуру та ефективність системи Сухомлинського, є те, що він не лише глибоко розумів роль феномену рефлексії, а й мав виняткову здатність до рефлексії у міжлюдських стосунках. Це можна безпомилково відчути, вдумуючись у поради, з якими він неодноразово звертався до вихователів та учнів. В одному з таких звернень до дітей читаємо: «Умій відчути поряд із собою людину, умій розуміти її душу, бачити в її очах складний духовний світ – радість, горе, біду, нещастя. Думай і відчувай, як твої вчинки можуть відбитися на душевному стані іншої людини».

Ідея служіння людям, турбота про їх благополуччя, щастя, потреба постійно оберігати їх, особливо в час важких життєвих випробувань, одна з найголовніших у творах В. Сухомлинського В умінні «відчувати душу» іншої людини, у здатності розуміти її душевний стан педагог вбачав найціннішу рису моральності дитини. У книзі «Як виховати справжню людину» автор, звертаючись до дітей, писав: «Не завдавай своїми вчинками, своєю поведінкою болю, кривди, турботи, тяжких переживань іншим людям. Умій підтримати, допомогти, підбадьорити людину, в якої горе... Не будь байдужим».

Значний теоретичний і практичний інтерес для сучасної педагогіки становлять праці, ідеї В. О. Сухомлинського, в яких знаходимо глибоке й різнобічне обґрунтування суті педагогічних явищ, закономірностей, глобальних проблем. Спинимось лише на деяких із них і передусім на тих, що найтісніше пов’язані з гуманізацією виховного процесу. До таких, на мій погляд, належить проблема співробітництва. Незважаючи на те, що серед його праць ми не знаходимо спеціально присвячених темі співробітництва, однак сама ця ідея є однією з тих, що пронизують усю теоретичну й практичну спадщину видатного педагога.

Обґрунтовуючи практичну необхідність гуманних взаємин між вихователем та дитиною, між самими дітьми і взагалі всіма учасниками виховного процесу, український педагог переконливо показав, що найцінніше у дитини – її індивідуальність, неповторність внутрішнього світу, своєрідність здібностей, потенційних можливостей, бо тільки через розмаїття індивідуальностей пролягає шлях до зростання та об’єднання особистостей – не стадного, а справді людського, цивілізованого.

Вирішальний вплив на розвиток учнів (зокрема на їх моральний розвиток) має така організація виховання, за якої належна увага приділяється стимулюванню внутрішньої і зовнішньої активності школярів, їхній оптимальній участі у вихованні як спільній з учителем діяльності. Організований таким чином виховний процес, подібно до навчального, має ґрунтуватися на принципі проблемності. Це дає змогу кожному учневі, всьому класу бути не лише об’єктом виховного процесу, а й активним його учасником, суб’єктом виховної діяльності. При цьому забезпечуються умови, за яких кожен учень і колектив загалом мають широкі можливості брати участь у діяльності, в якій керівна роль належить учителеві. Це – самостійне оцінювання дій, вчинків одне одного, орієнтацій, поглядів, уподобань, обмірковування і розв’язання посильних моральних проблем, пов’язані з цим дискусії, відстоювання власного погляду, прийняття рішень тощо. Такій самоактивності учнів Сухомлинський надавав особливого значення.

У ранньому віці закладаються основні напрями розвитку дитини як особистості, вимальовуються головні контури становлення її моральності. Звідси глибока впевненість Сухомлинського у винятковій ролі, яку відіграють мати й батько в долі дитини. Чи стане вона Людиною гідною, щасливою і чи принесе своїм життям щастя іншим людям, залежить від того, які зерна посіють батьки в душі дитини, чи зігріють вони її серце теплом любові, правди і справедливості. «Прекрасні діти виростають у тих сім’ях, де мати і батько по-справжньому люблять одне одного і разом з тим люблять і поважають людей. Я відразу бачу дитину, в якої батьки глибоко, сердечно, красиво, віддано люблять одне одного. У такої дитини – мир і спокій у душі, стійке моральне здоров’я, щиросердна віра в добро, віра в красу людську».

Одна з найважливіших гуманістичних ідей, що пронизують педагогічну систему Сухомлинського, полягає в запереченні, неприпустимості будь-якого насильства над дитиною, обізнаності педагогом права учня бути суб’єктом виховного процесу, рівноправним, хоч і різнозобов’язаним (порівняно з вихователем) учасником, бути суб’єктом власної активності, носієм волі. Вихідними в аналізі думок педагога про проблему відповідальності дітей є сучасні уявлення. Тривале вивчення цієї проблеми дало можливість В. О. Сухомлинському так визначити цю якість: відповідальність – це цілісна моральна якість людини, в якій інтегровані її духовні, психічні та психофізіологічні функції. 

В. О. Сухомлинський говорить про психологічні умови розвитку відповідальності. Насамперед йдеться про емоційні переживання. Ласка, радість духовного спілкування з рідними, сердечність, близькість із матір’ю і батьком є джерелом повинності: «Свідомість обов’язку і вихованість дитини виявляються в тому, як вона бере до серця найтонші відтінки почуттів своїх рідних, як вона реагує на їхнє духовне життя». Видатний педагог вважав, що найнеобхіднішою умовою виховання дитини є створення умов для її самоствердження, самовираження, самореалізації під час виконання обов’язку. Найбільш сприятливим віком розвитку відповідальності є підлітковий та юнацький вік, коли підліток і юнак вступають у різноманітні стосунки в сім’ї, групах ровесників та дорослих, у шкільних класах.

Таким чином, В. О. Сухомлинський розглядав відповідальність, як внутрішню ознаку особистості, у якій гармонійно поєднуються особисте і суспільне. Він широко розумів предмет та інстанцію відповідальності дитини як майбутнього громадянина. Крім того, видатний педагог виділив психолого-педагогічні умови цієї ознаки в дітей, і тепер його правильні погляди стали основою для перебудови в сім’ї та школі системи виховання відповідальності. Тільки створюючи відповідні умови для повноцінного морального самоствердження, самовираження і самореалізації школярів в обов’язках, можна забезпечити позитивні результати виховання у них цієї ознаки.

Глибокі знання природи людської психіки й побудова на засадах цих знань педагогічних «технологій» (того своєрідного педагогічного «ноу-хау» – «знаю як») забезпечували реальність і дієвість педагогічної системи Сухомлинського. Цю систему він моделював не за наперед складеними, надуманими схемами, а творив її, виходячи зі знання сутності дитини як безмежно складної соціальної людської істоти: з безкінечним розмаїттям і неповторністю її особливостей, властивостей, потенцій як уроджених, так і набутих, з її сильними і слабкими, гарними і не вельми привабливими, суперечливими властивостями.

 В. О. Сухомлинський – педагог-реаліст, який розуміє і розкриває всю складність праці вихователя, що потребує повної самовідданості аж до самозречення, праці, що посильна лише людям талановитим, терплячим, наполегливим і вольовим. Вихователь – людина, якій, крім педагогічного таланту, великою мірою притаманна глибока і стійка потреба, вміння щиро любити дітей, шанувати їх і робити все для того, щоб виховати кожного з них справжньою Людиною. Глибоко психологічна, гуманістична суть педагогічної системи Сухомлинського є її найвизначальнішою глобальною і глибинною характеристикою. Можливо, саме тому значна частина його творів сприймається як твори поетичні, найкращі місця з них хочеться перечитувати знову й знову, вдумуватися у їхній складний і невичерпно багатозначний зміст. У них поетика і строго наукова реальність зливаються воєдино, але ніколи не поглинаються одна одною, а лише взаємозбагачуються і взаємодоповнюють своє звучання.
 Неоціненна спадщина  видатного українського педагога зі світовім ім’ям повинна надихати педагогів на постійне удосконалення вчительської діяльності. Адже в Китаї 10 млн. учителів працює за системою В.Сухомлинського. А як справи у нас?
Знаменні дати 2014 року:
· 8 серпня  – 180-річчя від дня народження Ю.Федьковича 
· 22  вересня – День партизанської слави
· 27 вересня – День туризму
· 1 жовтня –  Міжнародний день музики
· 3 жовтня – Всесвітній День усмішки
· 14 жовтня – Покрова пресвятої Богородиці, День українського козацтва

· 9 листопада – День української писемності та мови
· 13 листопада – 125 років від дня народження Остапа Вишні
· 20 листопада – Всесвітній День дітей
· 1 грудня – Всесвітній День боротьби зі СНІДом
· 6 грудня – День збройних Сил України
· Міжнародний рік сім’ї (рішення ООН);
-160 років від дня народження Марії Заньковецької 4 серпня 2014;
-180-річчя з дня народження Осипа-Юрія Федьковича (8 серпня 2014);
-120 років від дня народження Олександра Довженко 10 вересня 2014;
90-річчя від дня народження Дмитра Гнатюка, Героя України, народного артиста України, лауреата національної премії України (28 березня 2015 року);
- 70-річчя Великої Перемоги у II світовій війні…
Інструктаж з техніки безпеки під час  проведення екскурсій, подорожей
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Чернівецька обласна державна адміністрація 
ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ

ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

58000, м. Чернiвцi, вул. I. Франка, 20 ; тел./факс: (0372) 52-73-36, Е-mail: cv_ipo@ukr.net
 



Внаслідок проведення антитерористичної операції в Луганській та Донецькій областях до військового госпіталю Чернівецької області поступили на лікування поранені військовослужбовці Збройних Сил України, які потребують інтенсивного лікування, психологічної підтримки та  допомоги. З метою виховання почуттів співчутливості, патріотизму та співпереживання  за долю нашої держави у дітей та молоді, уважного ставлення до військовослужбовців, які отримали поранення та різного роду психологічні травми, Інститут післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області ініціює проведення  благочинної акції: «Допоможи пораненому солдату» серед учнівських, студентських та педагогічних колективів навчальних закладів Чернівецької області та просить надати посильну допомогу постраждалим військовослужбовцям.

Для організації та проведення акції в районах/містах  обрати координаторів  та надати інформацію в ІППОЧО до 19серпня 2014 року за тел: 0502645720.


За додатковою інформацією звертатися до координатора акції Старовойта П.С., тел: 0502645720

                Списки поранених військовослужбовців подано в додатку до

 листа №1. 

Додаток 1до листа ІППОЧО

                                                                від 12.08.2014 №2/4-457                                            

	№

з.п.
	Прізвище, ім’я, по-батькові пораненого захисника України,

телефони
	Місце проживання
	Район, навчальні заклади якого надають допомогу
	Характер допомоги

	1
	Шкеул Іван Іванович

0961216647

Мама: 0970176519
	с.Киселиці

Путильського

району
	Путильський
	Уважне ставлення до учасників АТО,

Грошові кошти від проведення

ярмарків

дитячих

виробів,

Пожертвування

громадян,

Благочинні 

концерти…



	2
	Латківський Олександр

Олександрович

0509327582
	м.Чернівці
	м.Чернівці
	

	3
	Григор’єв Ярослав

Юрійович

0955551795
	м.Чернівці


	м.Чернівці
	

	4
	Неголюк Марія-Анна

Миколаївна

0505380188
	м.Чернівці

Вул.Комарова
	м.Чернівці
	

	5
	Амарій  Руслан Дмитрович

0660780300
	м.Чернівці
	м.Чернівці
	

	6
	Гнатюк Василь Іванович

0955835328
	м.Чернівці
	м.Чернівці
	

	
	Москаленко Василь

0678766539
	с.Комарівці

Сторожинецького
	Сторожинецький


	

	8
	Григорчук   Сергій

0997262033
	с.Бобівці

Сторожинецького
	Сторожинецький


	

	9
	Волощук В’ячеслав

Іванович

0991995390

Мама: 0507860177


	м.Сторожинець
	Сторожинецький
	

	10
	Ліснянський Андрій Володимирович

0501002011
	м.Чернівці
	м.Чернівці
	

	11
	Митрофанов Віктор

Юрійович

0952744976
	с.Шипинці

Кіцманського
	Кіцманський
	

	12
	Корсей  Василь

Дмитрович

0967345991

Дружина: 0987783001
	с.Турятка

Глибоцького
	Глибоцький
	

	13
	Крючко Олександр

Віталійович

0990402133
	смт.Глибока
	Глибоцький
	

	14
	Бучацький Володимир

Олександрович

0660729226
	с.Лужани

Кіцманського
	Кіцманський
	

	15
	Бойда Андрій Мирославич

0971536549
	с.Дубівці

Кіцманського
	Кіцманський
	

	16
	Мурзак   Юрій

0957418229
	с.Киселів

Кіцманського
	Кіцманський
	

	17
	Ісопел Костянтин

Вікторович

0955785630
	Глибока
	Герцаївський
	

	18
	Грицюк

0955110763
	
	Герцаївський
	

	19
	Назарко  Віктор

Олександрович

0958652090
	с.Санківці

Хотинського
	Хотинський
	

	20
	Гапов Віктор

Костянтинович

0667818948
	с.Костинці

Сторожинецького
	Сторожинецький
	

	21
	Юрчук

 Олег 

В’ячеславович

0507552662
	
	Вижницький
	

	22
	Бень Максим

Миколайович

0956224248
	
	Вижницький
	

	23
	Остафійчук В.П.

0982188834
	
	Новодністровськ
	

	24
	Воронов Олег

0509631206
	
	Сокирянський
	

	25
	Меншиков Василь

0502763381
	
	Сокирянський
	

	26
	Рибак Богдан

0665450548
	
	Новоселицький
	

	27
	Євгейчук Олександр

0661722934
	
	Новоселицький
	

	28
	Прокопчук  Руслан

0508144820
	
	Новоселицький
	

	29
	Грижук Юрій

0954897444

0989111265

Мама: 09891111262
	с.Ст. Вовчинець

Глибоцького
	Глибоцький
	

	30
	Дутко Олександр

0669677887
	
	Новоселицький
	

	31
	Бойко Володимир

0994444676
	Сильно

поранений
	ПТНЗ
	

	32
	Фочук В.

0951893765
	
	ПТНЗ
	

	33
	Червоняк Ярослав

0954582737
	
	ПТНЗ
	

	34
	Геращук І.

0966390193
	
	Заставнівський
	

	35
	Данко Петро

0957764774
	
	Заставніський
	

	36
	Паращук Володимир

0508156982
	
	Заставнівський
	

	37
	Кречко Сергій

0978004866
	
	Заставнівський
	

	38
	Величко В.В.

0996364662


	
	Заставнівський
	

	39
	Громик

0950564002
	
	м.Чернівці
	

	40
	Бурла Іван

0997267656
	
	м.Чернівці
	

	41
	Куриндаш Р.І.

0506566586
	
	м.Чернівці
	

	42
	Мельницький Б.С.

0509941251
	
	Сокирянський
	

	43
	Маматов І.В. п/п-к

0679676690
	
	Кельменецький
	

	44
	Ярина В.М.

0995185100
	
	Герцаївський
	

	45
	Козьма С.С.

0506714575
	
	Кельменецький
	

	46
	Тиміш П.Г.

0989288385
	
	Кельменецький
	

	47
	Байков С.В.

0951707439
	
	Глибоцький
	

	48
	Кіфірюк В.М.

0973930508
	
	Глибоцький
	

	49
	Щур П.Я.

0953110951
	
	Путильський
	

	50
	Попов О.В.

0992015103
	
	Путильський
	

	51
	Ульянко В.С.

0680866265
	
	Вижницький
	

	52
	Веклич О.П.

0959450243
	
	Хотинський
	

	53
	Шкоропада О.В.

0960678372
	
	Хотинський
	

	54
	Юрій Шипітко
	Гімназія №4

м.Чернівці
	м. Чернівці
	

	
	
	
	
	


Додаткова інформація:

Поранені та хворі військовослужбовці в основному мають травми середньої та легкої тяжкості, психологічні проблеми різного роду. Потерпілі частково знаходяться  у військовому госпіталі  в/ч 1028, що по вул. Героїв Майдану (Червоноармійська)  в м.Чернівці, окремі на реабілітації вдома та в санаторіях України.

Грошову допомогу надавати особисто потерпілим або їх родичам, уникаючи посередників, через координаторів у районах та містах. Прізвища, навпроти яких незаповнена графа місце проживання шукати за номером телефону.

Якщо військовослужбовці в змозі взяти участь у шкільних заходах, проживають у тих же населених пунктах чи неподалік,  запрошувати на різноманітні шкільні урочистості.

Бажано зробити фото з військовослужбовцями, записати певну інформацію та поповнювати матеріалами музеї бойової слави та спеціальні куточки в навчальних закладах.

Список постраждалих неповний. Тому волонтерам треба  розшукати  всіх учасників АТО у вашій місцевості.

За додатковою інформацією звертатися в ІППОЧО (Старовойт П.С. 0502645720)

СЛАВА УКРАЇНІ!!!                 ГЕРОЯМ СЛАВА!!!               
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