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Розділ 1        Загальні положення
Ця колективна угода укладена на 5 років.

Колективна угода схвалена загальними зборами трудового колективу (протокол №___ від ______________ 2014р.) і набирає чинності з дня його підписання.

Ця колективна угода діє до прийняття нової.

Сторонами  угоди є:

-адміністрація Глибоцької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів в особі директора школи Блисенка Ю.Д., який представляє інтереси власника і має відповідні повноваження (надалі – адміністрація школи);
- профспілковий комітет в особі голови профкому Грижюк Н.М. представляє інтереси працівників у сфері праці, побуту, культури ізахищає їх трудові, срціально- економічні інтереси;
- члени трудового колективу школи зобовязуються дотримуватись трудової дисципліни, вимог посадових інструкцій, якісно та свєчасно виконувати виробничі та службові завдання.
1. Директор Глибоцької ЗОШ І-ІІІ ступенів визнає профспілковий комітет єдиним повноважним представником всіх працівників школи в колективних переговорах.

2. Сторони зобов’язуються дотримуватись принципів соціального партнерства: рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів щодо укладення колективної угоди, внесення змін і доповнень до нього, вирішення соціально- економічних питань і врегулювання трудових відносин.
3. Профспілковий комітет бере на себе зобовязання сприяти ефективній роботі властивими профспілці методами, усвідомлюючи відповідальність за реалізацію спільних з керівником цілей та необхідність підвищення якості та результативності педагогічної праці.

4. Керівник бере на себе зобовязання дотримуватись вимог чинного законодавства України, зокрема законодавства про колективні договори і угоди, про працю, про освіту та виконувати зобовязання цього договору.

5. Сторони підтверджують реальність забезпечення прийнятих і узгоджених зобовязань, обовязковість їх виконання керівником, працівниками і профспілковим комітетом.

6. Колективна угода укладена згідно з чинним законодавством.

7.  Положення цієї угоди є обов’язковими для дотримання адміністрацією, працівниками, профспілковим комітетом.

 8. Дія колективної угоди поширюється на всіх працівників установи.

 9. Зміни та доповнення до цієї колективної угоди вносяться в обов’язковому порядку у зв’язку зі змінами чинного законодавства та з ініціативи однієї зі сторін після проведення переговорів та досягнення згоди і набувають чинності після схвалення загальними зборами працівників.

 10. Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до колективної угоди розглядаються спільно, відповідні рішення приймаються в 6-тиденний строк з дня їх отримання іншою стороною.

 11. Жодна із сторін, що уклала цю колективну угоду, не може протягом усього строку її дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання Колективної угоди або припиняють їх виконання.

12.  Переговори щодо укладення нової колективної угоди на наступний термін починаються не пізніше як за 3 місяці до закінчення строку дії Колективної угоди.

 13. Після схвалення проекту Колективної угоди уповноважені представники сторін у термін до 3-х днів підписують Колективну угоду. Через три дні після реєстрації Колективна угода доводиться до відома профспілкового комітету, працівників установи.
РОЗДІЛ ІІ       Забезпечення умов стабільного розвитку школи
1.Адміністрація школи зобов’язується:

1.1 Домогтися фінансування школи в обсягах, передбачених чинним законодавством;

1.2. Забезпечити стабільне функціонування школи, раціональне використання коштів загального та спеціального фондів;

1.3. В межах наявних коштів створювати необхідні умови для реалізації пріоритетних напрямів розвитку школи.
1.4 У звязку ти, що прийом і звільнення педагогічних працівників здійснюється управлінням освіти Глибоцької РДА, за поданням керівника закладу освіти, не допускати прийом на роботу і звільнення педагогічних працівників без відповідного подання.
2. Профком зобов’язується:

2.1 Сприяти зміцненню виробничої та трудової дисципліни в школі;

2.2 Утримуватися від організації страйків з питань, включених до Угоди, за умови їх вирішення у встановленому законодавством порядку.
2.3 Забезпечити постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації праці, розподілу навчального навантаження, тощо…

2.4. Розяснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів зазначених в цьому договорі, їх права та обовязки.
2.5. Сприяти попередженню виникнення як індивідуальних так і колективних трудових конфліктів, брати участь в їх вирішенні відповідно до норм чинного законодавства. 
3.Сторони домовились:

3.1 Спрямовувати свою діяльність на створення умов для забезпечення стабільної та ефективної роботи школи.

3.2 Періодично, не рідше 1 разу в 2 роки, заслуховувати на засіданнях педради і засіданнях профкому питання про стан дотримання чинного трудового законодавства в школі.
РОЗДІЛ ІІІ          Виробничі та трудові відносини
АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
1.Забезпечити ефективну діяльність Глибоцької ЗОШ І-ІІІ ступенів, виходячи з фактичних обсягів фінансування, раціонального використання позабюджетних коштів для підвищення результативності роботи школи, поліпшення матеріального становища працівників. Здіснювати вивільнення працівників тільки у випадку нагальної необхідності, зумовленої обєктивними змінами в організації праці, у тому числі, у звязку з ліквідацією, реорганізацією, перепрофілюванням закладу, скороченням чисельності або штату працівників, неухильно дотримуючись при цьому вимог законодавства про працю, про освіту, умов цього договору, не допускати економічно необгрунтованого скорочення класів, груп, робочих місць.
2. Забезпечити правовий всеобуч з питань трудового законодавства для працівників школи.

3.Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної праці працівників установи.

4. Приймати на роботу нових працівників у разі забезпечення повної зайнятості працюючих відповідно до їх фаху і відсутності прогнозу щодо вивільнення за п.1 ст.40 КЗпП України.

5.Забезпечити виконання норм ст. 184, 42 КЗпП України при вивільненні працівників з роботи.

6. Застосовувати контрактну форму трудового договору за умови вакансії та наявної фінансової бази.

7. Відповідно до заявок забезпечити працевлаштування в даній установі випускників педагогічних навчальних закладів за отриманою спеціальністю,

уклавши з ними строкову угоду.

8. Звільнення педагогічних працівників у зв’язку із скороченням обсягу роботи здійснювати лише після закінчення навчального року.

9. Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в колективі та професійному зростанню.

10. До початку роботи працівника за укладеною трудовою угодою роз’яснити під розписку його права. обов’язки, інформувати про умови праці, права на пільги і компенсації за роботу в особливих умовах відповідно до чинного законодавства і даної колективної угоди.

11. Залучати до викладацької роботи непедагогічних працівників даної установи, педагогічних працівників та працівників інших закладів на умовах погодинної оплати лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням відповідно до їх фаху в обсязі не меншому, ніж в затвердженому навчальному плані на навчальний рік кількості тижневих годин,  або ставки.

12. Звільнення працівників з ініціативи адміністрації здійснювати лише за попереднім погодженням  з профспілковим комітетом відповідно до чинного законодавства.

13. У термін, визначений працівником, за його власним бажанням розривати трудову угоду, якщо в установі не виконується законодавство про охорону праці, умови колективної угоди з цих питань з виплатою відповідної допомоги (стаття 7 Закону України «Про охорону праці»)

14. Протягом 2-х днів з часу отримання інформації доводити до відома членів трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації праці, роз’яснювати їх зміст, права та обов’язки працівників.

15. Про запровадження нових норм чи зміну чинних норм праці повідомляти працівників не пізніше, як за 2 місяці до їх запровадження.

16. Запровадження змін та перегляд норм праці проводити за погодженням з профспілковим комітетом.

17. Забезпечити своєчасне (не рідше одного разу на 5 років) підвищення кваліфікації педагогічних працівників, гарантуючи їм збереження середньої зарплати.
18. Розподіл навантаження здійснювати за погодженням з профкомом. Попередній розподіл навчального тижневого навантаження вчителів на наступний навчальний рік проводити в кінці поточного навчального року, про що повідомляти працівників невідкладно.

Не обмежувати обсяг навчального навантаження максимальними нормами.

19. Навчальне навантаження в об’ємі менше тарифної ставки встановлювати лише за письмовою згодою працівників. Передавати уроки образотворчого мистецтва, музики, фізкультури, іноземної мови, християнської етики в початкових класах спеціалістам лише за згодою вчителя початкових класів.

20. Включати представника профкому школи до складу тарифікаційної та атестаційної комісії.

21. Погоджувати з профспілковим комітетом:

-штатний розпис,

-графік відпусток,

-навчальне тижневе навантаження, склад атестаційної комісії, тарифікаційні   списки,

- режим роботи та розклад уроків, факультативів, гуртків,

- надурочні роботи,

- положення про виплату щорічної грошової винагороди за сумлінну працю та її розподіл,

- виплату премій.

22. При складанні розкладу занять забезпечити оптимальний режим роботи:

- для жінок, що мають двох і більше дітей віком до 12 років,

- для тих, хто поєднує роботу з навчанням.

Врахувати по можливості при складанні розкладу пропозиції тих педпрацівників, які щодня доїжджають на роботу з інших населених пунктів.

23.Вільний від занять день для методичної роботи надавати педагогічним працівникам виходячи із конкретних умов та навчального тижневого навантаження вчителів.

24. Не допускати відволікання педагогічних працівників від виконання ними професійних обов’ язків, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.

25. Залучати працівників до роботи в надурочний час з дозволу профкому з

відповідною компенсацією.

26. Залучати працівників до чергування по школі за погодженням з профкомом.

27. Залучати на роботу працівників у вихідні дні лише за їх згодою і за погодженням з профкомом.

28. Компенсувати роботу у святкові дні згідно з чинним законодавством.

29. Графік щорічних відпусток затверджувати за погодженням з профкомом не пізніше 25 лютого і доводити до відома працівників.

30. Повідомляти працівника про дату початку відпустки не пізніше, ніж за 2 тижні до встановленого терміну.

31. На вимогу працівника переносити щорічну відпустку на інший період у випадках:

- порушення терміну повідомлення працівника про час надання відпустки,

- несвоєчасної виплати зарплати за період відпустки,

- хвороби.

32. У випадку поділу відпустки на частини за бажанням працівника основну частину відпустки надавати у розмірі не менше 14 календарних днів. Невикористану частину відпустки надавати, як правило, в канікулярний період.

33. Надавати відпустку (її частину) педагогічним працівникам протягом навчального року для санаторно-курортного лікування.

34. Надавати особам, які працюють на умовах неповного робочого часу і тим, хто перебуває у відпустці по догляду за дитиною, щорічну основну відпустку повної тривалості.

35.Жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років, дитину інваліда за їх бажанням надавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю 7 календарних днів. Таку ж відпустку надавати жінкам, які всиновили дітей

(і у разі їх – дітей – тривалого лікування), особам, які взяли дітей під опіку.

36. Надавати додаткову відпустку у випадках:

- особистого шлюбу – 3 дні,

- народження дитини – 2 дні,

- шлюбу дітей – 3 дні,

- смерті близьких – 3 дні,
- неоплачувану( за свій рахунок – 14 днів. 
37. Відкликання працівника із щорічної відпустки здійснювати за його згодою у випадках передбачених чинним законодавством (ст.12 Закону України «Про відпустки»).

38. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку.

39. Запобігати виникненню трудових конфліктів, у разі виникнення забезпечити їх вирішення згідно з чинним законодавством.

40. Забезпечити необхідні умови для ефективної роботи комісії по розгляду трудових спорів.
Профспілковий комітет школи зобов’язується:
1. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільнюваних працівників.

2. Контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі відповідно до ст.42 КЗпП України. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних жінок, які мають дітей віком до трьох років (до шести років – частина друга ст.149 КЗпП України), одиноких матерів пр наявності дитини до 14 років або дитини інваліда (ст.184 КЗпП України).

3. Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників до моменту їх працевлаштування (крім випадків подання заяви).
Сторони домовились, що при скороченні чисельності чи штату переважне право залишення на роботі у випадку однакової кваліфікації, крім передбачених законодавством, надається:

- особам перед пенсійного віку;

- особам, які мають більший трудовий стаж в даній установі.
РОЗДІЛ ІV          ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  ЗАЙНЯТОСТІ
АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
1. Встановити на час дії цього договору тривалість робочого тижня встановленого чинним законодавством ( 40 годин ), а також пятиденний робочий тиждень з двома вихідними – субота та неділя.
2. Застосовувати слідуючий режим робочого часу:

- для вчителів всіх спеціальностей – 18 годин в тиждень;

- для вихователів ГПД – 30 годин в тиждень;

- час повязанийз виконанням обовязків класного керівникая. Перевіркою зошитів, письмових робіт, завідуванням майстернями, кабінетами у норми робочого часу не входять.

3. Час початку і закінчення роботи встановлювати правилами внутрішнього трудового розпорядку. Всі питання повязані з особливостями режиму роботи погоджувати з профспілковим комітетом до їх запровдження.

4. Робочий час педагогічних працівників визначати розкладом занять і посадовими обовязками, покладеними на них згідно із Статумом і Правилами внутрішнього трудового розпорядку. Розклад занять  ( внесення до нього змін ) погоджувати з профкомом до початку його застосування, враховуючи принцип педагогічної доцільності та дотримуючись санітарно-гігієнічних норм. Передбачати вчителям в розкладі вільні від уроків дні для здійснення методичної роботи та підвищення кваліфікації.

5. Навчальне навантаження між учителями розподіляти за погодження з профспілковим комітетом залежно від кількості навчальних годин передбачених навчальними планами, наявності відповідних педагогічних кадрів. Зважати, що обсяг навчального та іншого педагогічного навантаження, яке може виконувати педагогічний працівник максимальними розмірами не обмежується.

6. Попередній розподіл навчального навантаження на новий навчальний рік здійснювати за погодженням з профкомом до початку відпусток. Остаточно затверджувати не пізніше 5 вересня.  

7. Рішення про зміни в організації праці, скорочення штату приймати після проведення переговорів з профкомом – не пізніше як за три місяці до цих заходів.

8. Надавати бажаючим працювати на умовах неповного робочого часу з оплатою праці відповідно до відпрацьованого часу із збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки та всіх пільг, передбачених угодою.

9. Здійснювати аналіз стану та прогнозування використання трудових ресурсів в установі.

10. Не допускати економічно необґрунтованого скорочення класів, груп. У випадку необхідності скорочення провести  його після закінчення навчального року.

11.При виникненні необхідності вивільнення працівників на підставі п.1 ст.40 КЗпП України:

- повідомляти не пізніше як за два місяці у письмовій формі державну службу зайнятості про вивільнення працівників;

- вивільнення здійснювати лише після використання усіх можливостей забезпечити їх роботою на іншому робочому місці, в тому числі за рахунок звільнення сумісників;

- направляти на підготовку, перепідготовку із збереженням заробітку на весь період навчання.

12. Надавати працівникам з дня попередження про їх звільнення вільний час (не більше 8 годин на тиждень) для пошуку нової роботи (п.3.5.3 Галузевої угоди).

13. При зміні власника Глибоцької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів, а також у разі реорганізації звільнення працівників проводити лише у разі скорочення штату
Профспілковий комітет зобовязується
1. Розяснювати працівникам зміст нормативних актів про робочий час та нормування праці.
2 Забезпечувати постійний контроль за своєчасним і правильним застосуванням керівником законодавства про працю, про освіту, положень цього договору, в частині, що стосується режиму робочого часу,графіків роботи, розпоілу навчального навантаження, тощо.

Сторони домовилися:
1. Час осінніх, зимових і весняних канікул, а також час літніх канікул, що не співпадає з щорічною відпусткою, є робочим часом для всіх працівників школи.

РОЗДІЛ VІ             ЧАС ВІДПОЧИНКУ

АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
1. Визначати тривалість відпусток і порядок надання їх працівникам, керуючись Законом України « Про відпустки»,  постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997р. №346 «Про затвердження порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним, педагогічним, науково-педагогічним працівникам освіти» із змінами і доповненнями.
2. До 20 лютого розробляти, погоджувати з профкомом, затверджувати і доводити до відома працівників графік відпусток на поточний рік, дотримання якого є обовязковим.

3. Забезпечити законодавчо встановлену регулярність надання відпусток.

4. Жінкам, що працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або тим, що усиновили дитину, або самотнім матерям, або батькові, що виховує дитину без матері ( в тому числі і у випадку тривалого перебування матері в лікувальному закладі ), а також особі, що взяла дитину під опіку, надавати щорічно додаткову соціальну оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів ( з 01.01-2010р. ), в тому числі коли тривалість даної відпустки ( щорічної та інших додаткових ) перевищує 59 календарних днів.

5. За наявності кількох підстав для надання додаткової відпустки її загальна тривалість не повинна перевищувати 17 календарних днів.

6. При наданні відпустки святкові і неробочі дні ( ст.73 КЗпП України ) не враховувати ( ст.ст. 19; 20 Закону України «Про відпустки» з урахуванням змін від 22.10-2004 р. ).

7. Керівним і педпрацівникам, за їх заявою, у разі потреби санаторно-курортного  лікування надавати частину щорічної відпустки під час навчального року ( постанова Каб. Мін, України від 14.04-1997р. № 346 ).

8. Надавати працівникам  щорічну основну відпустку повної тривалості в період літніх канікул незалежно від часу прийому на роботу.

9. Безперешкодно надавати, за бажанням працівників, відпустки без збереження заробітної плати у випадках встановлених ст. 25 Закону України «Про відпустки».

10. За сімейними обставинами та з інших причин не зазначених в ст.25 Закону України «Про відпустки», надавати працівникам за їх заявою відпустку без збереження заробітної плати тривалістю не більше 15 календарних днів впродовж року ( ст.26  ч.1 Закону України «Про  відпустки» ).
11. Час коли заняття не проводяться з незалежних від працівника причин        ( несприятливі метеорологічні умови, відсутність фінансування, опалювання, освтлення, карантин і ін. ) вважати часом простою не з вини працівника. Здійснювати виплату  заробітної плати в цих умовах. Переведення на іншу роботу в цих умовах здійснювати тільки за згодою працівника.

12. Час відпустки без збереження заробітної плати включати в стаж.

13. Вихід на роботу в святковіта вихідні дні компенсувати відгулом з обовязковим відображенням питання про компенсацію в накзі про залучення до роботи  в вихідний день.

14. Забезпечити надання додаткових відпусток працівникам з ненормованим робочим днем тривалістю до 7 календарних днів згідно із списками посад, робіт і професій ( ст. 8  Закону України «Про  відпустки» ).

15. Вчителям інформатики надавати додаткову щорічну відпустку тривалістю 3 календарні дні за умови, що робота за компютером складатиме не менше половини робочого часу ( постанова Кабінету Міністрів України від 13.05-2003р. №679 « Про нову редакцію додатків 1 і 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 17.11-1997р. №1290 »).
16. Працівникам діти яких віком до 18 років поступають в навчальні заклади розташовані в іншій місцевості, за їх бажанням, надавати відпустку без збереження заробітної плати, не менше 12 календарних днів, для супроводу дитини до місця розташування навчального закладу.

Профспілковий комітет зобовязується:

1. Контролювати дотримання керівником законодавства про час відпочинку працівників і пунктів цього договору.    
РОЗДІЛ VІ             ОПЛАТА  ПРАЦІ
АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
1. Роботу працівників оплачувати за тарифними ставками, посадовими окладами відповідно до виконуваної роботи.

 2. Заробітну плату за весь період відпустки, а також матеріальну на оздоровлення виплачувати працівникам не пізніше, як за три дні до початку відпустки ( ст. 115 КЗпП України ). Вважати, що несвєчасна виплата дає право працівнику продовжити виконання свої посадових обовязків, поставивши до відома про це керівника у письмовій формі, та піти у відпустку через три дні після фактично отриманих виплат. 
3. Забезпечити гласність умов праці, надбавок, винагород.  
4. Атестацію педагогічних працівників проводити відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерством Освіти України від 06.10-2010р. №930 із змінами і доповненнями.
5. Не приймати в односторонньому порядку рішень, що змінюють умови праці.

6. Відповідно до ст.15 Закону України «Про оплату праці» погоджувати з профкомом умови оплати праці.

7. Спільно з профкомом:

- розподіляти фонд матеріального заохочення;

- здійснювати преміювання;

- виплачувати винагороди та надбавки за вислугу років згідно з порядком, встановленим в угоді (додаток №1).

8. Виплачувати зарплату двічі на місяць за місцем роботи:

- аванс до 20 числа;

- остаточний розрахунок до 10-го числа наступного місяця.

9. При виплаті зарплати повідомляти з розшифровкою за видами виплат розміри утримань, суму, що належить до виплати (стаття 110 КЗпП України)

10. Погодинну оплату праці педагогічним працівникам здійснювати лише у випадках:
- заміщення до 2-х місяців тимчасово відсутнього педагога;

- оплати праці працівників інших установ, які залучаються до педагогічної роботи.

11. При заміщенні  , яке тривало понад 2 місяці, оплату здійснювати по тарифікації з першого дня заміщення за всі години фактичного навантаження (п.71 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

12. Здійснювати за час роботи в період канікул оплату праці відповідно

до тарифікації.

13. Здійснювати оплату праці у випадках простою, коли заняття не проводяться з незалежних від працівника причин ( несприятливі метеорологічні умови, епідемії, стихійні лиха техногенного характеру) з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, при умові виконання працівниками іншої організаційно-педагогічної роботи відповідно до їх функціональних обов’язків. При відсутності такої роботи оплату здійснювати в розмірі тарифної ставки.

14. Здійснювати розрахунки виплат в усіх випадках збереження середньої зарплати та забезпечення допомогою у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, вагітністю, пологами, виходячи з посадового окладу того місяця, в якому відбулася подія.

15. Зберігати за працівниками місце роботи та середній заробіток за час проходження медичного огляду (ст.10 Закону України «Про охорону праці»).

16. Забезпечити працівникам, які працюють за графіком у нічний час, додаткову оплату у розмірі 40 % годинної ставки за кожну годину роботи у нічний час (ст.93 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівникам освіти). Вважати нічними змінами, які повністю або частково (не менше 50% робочого часу) припадають на період з 22.00 до 6.00 (п.3.3.2 Галузевої угоди)

17. Встановити працівникам школи такі види доплат: (у % до посадового окладу)

Педагогічним працівникам та адміністративно-допоміжному персоналу:
- за педагогічну роботу 20%;
- за завідування бібліотекою до 50%;
- за класне керівництво у 1-4 класах – 20%

                                         у 5-9 класах – 25%;
- за перевірку зошитів (українська та іноземні мови, українська та зарубіжні літератури, математика, креслення; початкові класи) – 10-15%;
- за завідування кабінетами –10- 13%;
- за завідування навчально-виробничою майстернею – 10-20%;
- за завідування комбінованою майстернею –10- 25%;
- за завідування книжковим фондом та фондом підручників – 10-15%;
- за завідування спортзалом і обслуговування спортспоруд до 20%;

- за організацію і проведення позакласної роботи з фізкультури 10-15%;

- за обслуговування компютерної техніки до 10%;

- за організацію роботи класів з очно-заочною(вечірньою) формою навчання 15%;

- за інтенсивність роботи до 50%.
- обслуговуючому персоналу:
- за роботу з хлорування води, з виготовленням дезинфікуючих розчинів, а також з їх використання – до 12%
ПРОФКОМ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
1.  Здійснювати контроль за дотриманням законодавства про оплату праці;
2.  Сприяти працівникам у наданні необхідної консультативної допомоги щодо питань оплати праці;
3.  Порушувати питання про притягнення до дисциплінарної, адміністративної відповідальності згідно із законодавством осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці. умов колективної угоди ( ст.ст. 45,141,147-1 КЗпП, ст..36 Закону України «Про оплату праці», ст.18 Закону України «Про колективні договори та угоди»);
4.  Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору щодо оплати праці в комісії по трудових спорах (ст.226 КЗпП України);
5.  Представляти, на прохання працівника, його інтереси щодо оплати праці в суді (ст.112 Цивільно-процесуального Кодексу України);
6.  Звертатися до суду із заявами на захист трудових прав та інтересів членів профспілки (ст.121 Цивільно-процесуального Кодексу України);
7.  Звертатися до прокурора з приводу порушення законності для перевірки ним виконання законів за заявами громадян та іншими повідомленнями (ст.19 Закону України «Про прокуратуру», ст.259 КЗпП України);
8.  Повідомляти про факти порушень щодо оплати праці галузеву правову інспекцію праці та державну інспекцію праці;
РОЗДІЛ VIІ         ОХОРОНА ПРАЦІ
АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

1. Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів по створенню безпечних і нешкідливих умов праці згідно вимог нормативних документів з охорони праці.

2. До 31 грудня провести аналіз виробничого травматизму і профзахворювань.
3. Розробити заходи щодо запобігання випадків профзахворювань в установі.

4. Провести навчання і перевірку знань працівників, які зайняті на роботі з підвищеною небезпекою.

5. Забезпечити суворе дотримання працівниками вимог Закону України «Про охорону праці», нормативних актів про охорону праці.

6.Зберегти за працівниками, які втратили працездатність у зв’язку

з нещасним випадком на виробництві, місце роботи та середню зарплату на період до відновлення працездатності без визнання їх інвалідами. У разі неможливості виконання попередньої роботи забезпечити його перепідготовку і працевлаштування, пільгові умови та режим роботи ( ст..11 Закону України «Про охорону праці»)

7.  Провести збори колективу з метою обрання уповноваженого з питань

охорони праці. Створити умови для його навчання.

8.  Організувати за кошти установи проведення попереднього і

періодичних медоглядів, а також щорічного медогляду осіб віком до 21

(ст..18 Закону України «Про охорони праці»)

9.  Провести атестацію робочих місць за умови праці (постанова Кабінету

Міністрів України від 01.08.92. №442).

10. Виконати до 15.10. всі заплановані заходи по підготовці до роботи в

зимових умовах.

14.Забезпечити належне утримання санітарно-побутових приміщень.
ПРОФКОМ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
1. Затвердити склад комісії з питань охорони праці.

2. Встановити постійний контроль за виконання вимог нормативних актів з охорони праці.

3.  Перевіряти виконання пропозицій інспекторів, комісій з питань охорони

праці, домагатись їх реалізації.

4.  Регулярно виносити на розгляд зборів, засідань профкомів питання

стану умов і охорони праці.
РОЗДІЛ VIIІ    Соціально-трудові пільги, гарантії, компенсації
АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

1. Надавати педпрацівникам допомогу на оздоровлення в розмірі місячного

окладу при наданні відпустки ( ст.57 Закону України «Про освіту»)

2. Сприяти забезпеченню педпрацівників сільської місцевості, пенсіонерів,

які раніше були педпрацівниками в сільських населених пунктах і

проживають в них, безплатним користуванням житлом з опаленням та

освітленням в межах встановлених норм (ст.57 Закону України «Про

освіту»)

3. Сприяти педпрацівникам сільської місцевості в реалізації їх права на

одержання у власність земельної ділянки:

4.Сприяти вирішенню в органах місцевої влади питання щодо здешевлення

вартості проїзду працівникам до місця роботи і додому

5. Створити умови для проходження педагогами-жінками, які мають дітей

віком до 14 років, курсів підвищення кваліфікації за місцем проживання.

6. Сприяти працівникам у призначенні пенсії за вислугу років та за віком
ПРОФКОМ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
1.Сприяти членам колективу у відведенні їм ділянок під городи, будівництво

2.Здійснювати контроль за своєчасним наданням пільг по компослугах

педпрацівникам, інформувати місцеві органи влади.

3.Організувати надання допомоги пенсіонерам, що стоять на обліку

у профспілкових організаціях.

4.Забезпечити гласність при розподілі путівок, сприяти організації

санітарно-курортного лікування членів профспілки та їх сімей.

5.Організувати вечори відпочинку, екскурсії, поїздки.

6. Допомагати організовувати передплату на педагогічні та методичні періодичні видання
РОЗДІЛ ІХ    ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ
АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

1. Надавати профкому необхідну інформацію з питань, що є предметом цієї угоди

2. Безплатно надавати профкому приміщення, засоби зв’язку, канцтовари

3. Згідно з заявами членів профспілки проводити безготівкову оплату членських внесків

4. Не застосовувати до працівників дисциплінарних стягнень без погодження з відповідними профорганами

5.Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації працівників, без згоди відповідного профспілкового органу

6. Забезпечувати вільний доступ до матеріалів, документів, всіх служб установи для здійснення контролю. Профкомам за дотримання чинного законодавства, станом охорони праці, виконанням Колективної угоди.
РОЗДІЛ X    КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ      КОЛЕКТИВНОЇ УГОДИ
 СТОРОНИ ЗОБОВ’ЯЗУЮТЬСЯ:

1.Визначати осіб відповідальних за виконання окремих  положень    Колективної угоди

2.Періодично проводити зустрічі адміністрації та профкому на яких

інформувати сторони про  хід виконання Колективної угоди.

3.Двічі на рік (серпень-лютий) аналізувати хід виконання Колективної

угоди, заслуховувати звіт керівника та голови профкому цю реалізацію

взятих зобов’язень

4.У разі не своєчасного виконання, невиконаних зобов’язань аналізувати і

вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації. Осіб, винних

у виконанні положень угоди, притягати до відповідальності згідно з

чинним законодавством.
ПРОФКОМ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

1. Вимагати від власника або уповноваженого ним органу розірвання трудового договору з керівником установи, якщо він порушує законодавство про працю і не виконує зобов’язань за Колективною угодою (ст..45 КЗпП)
АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

Розмістити текст даної угоди для ознайомлення на сайті школи, розглянути та затвердити договір на загальних зборах колективу до 20 жовтня 2014 року.

За доручення трудового колективу: 
Директор Глибоцької ЗОШ І-ІІІ ст.                                          Ю.Блисенко

Голова ПК                                                                                   Н.Грижюк

                                                                                                              ____________________________2014 р.

